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Bakanligimiz bagh kurulusu olan Orman Genel Mudurliigi, Gilkemizin en kéklii kuru-
luslarindan biri olup 168 yildir ormanlarin korunmasi, gelistiriimesi ve isletiimesinde ba-
sarili bir sekilde hizmet vermistir. Ormanlarin, 1972 Birlesmis Milletler Stockholm Kon-
feransindan beri her gecen giin artan bir ivme ile uluslararasi giindemin (st siralarina
tirmanmasi ve insanlik i¢in bir yagsam destek sistemi oldugunun kabul edilmesi, Orman
Genel Midurligine verilmis olan gérev ve sorumluluklarin ne denli 6nemli oldugunu or-
taya koymaktadir.

Diinya élceginde ormansizlasmanin biiyiik bir hizla devam ettigi ve bunu énlemek
icin Birlesmis Milletler G6zetiminde ormancilikta yogun bir uluslararasi miizakere siire-
cinin yasandigi son ceyrek yiizyilda, lilkemiz ormanlarini arttiran ender {ilkeler arasin-
da yer almayi basarmistir. Bakanhigimizin genel politika ve amagclan ¢ercevesinde, Or-
man Genel Mudurliiginiin kararh bir sekilde uygulamakta oldugu “"koruma ve siirdiirii-
lebilir faydalanma" politikasinin bu basarida 6nemli bir rolii vardir.

Hic stiphesiz lilkemizin ¢cok hassas bir ekosistemde yer almasi, ormanlarimizin bi-
yiik bir kisminin orman yanginlari, zararli bécek ve hastaliklarin tehdidi altinda olmasi,
buna karsilik her gecen giin artan niifusun ormanlardan artan ve c¢esitlenen talepleri ve
ormanlarda yagsamakta olan yaklasik 7 milyon orman koyliisiiniin icinde bulundugu sos-
yo-ekonomik kosullar, 6niimiizdeki yillarda Orman Genel Mudiirliigtine verilmis olan g6-
rev ve sorumluluklarin 6nemini daha da arttiracaktir.

Hiikiimetimizin biiyiik bir kararlilikla uygulamaya koydugu kamu yénetiminde yeni-
den yapilanma ve stratejik yonetime iligskin reformlar dogrultusunda, Orman Genel Mii-
dirliga surdirilebilirlik, yerinden yénetim, katiimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik ve
verimlilik ilkeleri cercevesinde cagdas anlamda surdiiriilebilir orman yénetimi amacina
ulagsmak icin gerekli degisim ve gelisimi saglamanin yani sira, ulusal diizeyde cereyan
eden bu reformlarin gerektirdigi yapilanmaya da uyum gésterecektir.

Ulkemizin en iicra kdselerinde yer alan 1300°iin iizerindeki isletme sefligi ile cok yay-
gin bir tasra teskilatina, lilkenin en genis haberlesme aglarindan birine, ¢ok etkili bir
yanginla miicadele organizasyonuna sahip olan Orman Genel Mudiirliigii, mahrumiyet
sartlarinda ve zor kosullarda calisan 15 binin lizerindeki personeli ile son yillarda orman
yanginlari ile miicadele, ormanlarin rehabilitasyonu, kent ormanlari, baltaliklarin koruya
tahvil edilmesi gibi dnemli iglerin altina basariyla imza atmigtir, yillarin ihmal edilmis so-
runu olan orman kadastrosunda dev adimlar atiimis olup, éniimiizdeki dénemde ka-
dastro sorunu da tarihe karisacaktir.

Orman Genel Mudiirliginiin engin deneyimi ve giicli teskilati ile toplumumuzun en
degerli kaynaklarindan olan ormanlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir yénetimi icin kendi-
ne verilen gérev ve sorumluluklan basariyla ifa edeceginden siiphem yoktur.

Osman PEPE
Cevre ve Orman Bakani
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Yeniden yapilanma ve reform siirecinin en 6nemli asamalarindan birinin gercekles-
tigi son birkac yilik dénemde, geleneksel kamu yénetiminin merkezi ve talimat odakl
y6netim modelinden, belli bir vizyona dayali olarak stratejiler ve politikalar gelistiren, bu-
na uygun amagc ve hedefleri belirleyen ve bu eksen lizerindeki tiim faaliyetlerini, etkin
bir planlama ve biitceleme iligkisi ile birlikte, verimlilik, saydamlik, katiimcilik, adem-i
merkeziyetcilik, hesap verebilirlik ve sirdiriilebilirlik esaslarina bagh kalarak uygulayan
cagdas bir kamu yénetimine gecilmektedir.

Ulusal diizeydeki bu gelismelere paralel olarak ormanlar ve ormancilik kiiresel di-
zeyde giindemin en 6nemli maddelerinden birini olusturmakta, Birlesmis Milletler gbze-
timinde siirmekte olan ve hala biiyiik bir hizla devam eden uluslararasi ormancilik sii-
recinde 6nemli kararlar alinmakta ve uygulamaya konmaktadir.

Her iki siire¢ pek cok acidan birbiriyle értiisen hususlar icermektedir. Nitekim ulusla-
rarasi ormancilikta alinan kararlar geregi, Ulkemizde ormancilik sektériiniin durumunu
ortaya koyan "Ormancilik Sektérii inceleme Raporu”, yine alinan kararlarin uygulanma-
si programi olarak nitelenebilecek olan "Ulusal Ormancilik Programi* ve ormanciligimi-
z1 tehdit eden faktorleri, tstiinliik ve zayifliklarini irdeleyen ve gelecege yoénelik tedbir
ve 6nerileri ortaya koyan "Cumhuriyetimizin 100.Yilinda Ormanciliga Bakis" calismasi,
biitiin paydaslarin katiimi saglanarak hazirlanmis olup, 6nemli politika dokiimanlarimi-
zin arasinda yer almigtir.

Ayrica Birlesmis Milletler g6zetiminde siirmekte olan uluslararasi ormancilik miiza-
kerelerinde alinan kararlarin Avrupa Boélgesinde uygulama mekanizmasi olan ve lilke-
mizin de aktif liyesi oldugu Avrupa Ormanlarinin Korunmasi Bakanlar Konferansr’nda
alinan karar ve lretilen kavram notlari da 6nemli referans belgelerimiz arasinda yer al-
maktadir. Avrupa Birligi s6z konusu konferansa taraftir, bir bagka degisle, Gilkemiz ulus-
lararasi ormancilik kararlarinin uygulanmasinda Avrupa standartlarinin olusturulmasi
siirecini Avrupa Birligi ile birlikte takip etmektedir.

Orman Genel Mudirligi bu cercevede ve kendi gérev ve yetki alaninda gerekli de-
gisim ve gelisimi gdsterme konusunda kararli bir politika izlemektedir. Ozellikle son dort
yil icerisinde hazirlanmis olan bir acil eylem plani ¢cercevesinde éncelikli faaliyetler be-
lirlenmis ve yillik uygulamalar buna gére sekillendirilmistir. ilk dncelik ormanlarin korun-
masi olmustur. Orman yanginlarn ile miicadelede rekor diizeyde basari saglanmistir.
Son dort yillik periyotta yillik ortalama yanan alan 5533 hektar ile bir 6nceki periyoda
gore % 54 oraninda azalmistir. Orman suglar biiyik bir diisiis trendine girmis, ayni d6-
nemlerde agma-yerlesme sucu % 30, kacak kesim sucu ise % 27 oraninda diismiistir.
Dogu Karadeniz Bolgesi basta olmak lizere ormanlarda énemli tahribata yol acan za-
rarli bdcek ve hastaliklar biiyiik l¢iide kontrol altina alinmistir. Orman alanimiz 2002
yill sonu envanter sonuclarina goére 21.056.443 hektar iken 2005 yili sonu itibariyle
21.248.495 hektara ulagsmistir.

Bir diger 6ncelikli faaliyet alani olan ormanlarin verimli isletiimesi konusunda énem-
li mesafe kat edilmistir. Yillik ortalama endiistriyel odun iretimi 7,3 milyon m3 iken bu
rakam 2006 yilinda 9,1 milyon m3’e cikmistir. Uzun yillar zarar etmekte olan déner ser-
maye biitcesi, son dort yilda yillik ortalama 150 milyon YTL nin lizerinde kar etmistir. Atil
gayrimenkuller satiimistir.
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Ormanlarin rehabilitasyonuna biiyiik 6nem verilmistir. Onceleri yillik ortalama 5000
hektar olan rehabilitasyon calismalarn son dort yilda ortalama 85.000 hektarin lizerine
cikmis olup, 2007 hedefimiz 300.000 hektardir. Onemli bazi agag tiirlerinden olusan or-
manlarin i1slahi ve gelistiriimesi icin eylem planlarn yapilmistir. Baltalik ormanlari koruya
cevrilmeye baslanmistir. Ormanlarin planlanmasi yeniden yapilandiriimig, planlamada
yerellik 6n plana cikartilarak fonksiyonel planlamaya gecilmistir. Kent halkinin orman-
dan olan sosyal, sportif ve rekreatif ihtiyaclarini karsilamak ilizere toplam 62 kent orma-
ni kurulmustur. Son dért yilda mesire yerlerinin sayisi 144’ten 441’e cikariimistir. Egiti-
me biiyik 6nem verilmis, her kademedeki personele yénelik genis ve kesintisiz hizmet
ici egitim programlar uygulanmistir.

Ayrica ormanciligimizin en 6nemli sorunu olarak kabul edilen kadastro konusunda
biiyiik adimlar atiimistir. Onceleri yilda 300.000 hektar dolayinda gerceklestirilen ka-
dastro calismalari son ¢ yilda sirasiyla 948.000 ha, 1.400.000 hektar ve 1.730.000
hektar olarak gerceklesmistir.

Bu raporun da incelenmesinden goériilecegi gibi, Orman Genel Muduirligi goérev ni-
teligi acisindan lilkemizin 6zgiin kuruluslarindan biridir. Bu 6zgiinliik yapisal ve finansal
boyutta da kendini gostermektedir. Tagra 6rgitlenmemiz ormanlarin cografi yayilimlari-
na bagh olarak sekillenmis olup, teknik ormancilik faaliyetlerinin neredeyse tiimii, tilke-
mizin Merkezi Yénetim Biitcesi icerisinde yer almayan Déner Sermaye Biitcesi ile yiirii-
tlilmektedir.

Ormanlarin ekolojik, ekonomik ve sosyal islevlerini dengede tutarak yénetmek basli
basina uzmanlik ve deneyim gerektiren zor bir gérevdir. Ormancilikta bugiin yapilacak
bir hata ancak uzun yillar sonra kendini géstereceginden, ileri gériisliiliik ve gelecege
y6nelik planlama énemli bir unsurdur. James MASON’un dedigi ormancilik icin olduk¢a
gecerlidir "bugiin c6zmeye calistigimiz biiyiik sorunlar, gecmiste yiizlesilmeye cesaret
edilmemis kiciik problemlerdi".

Orman Genel Mudiirliigii Gilkemizde etkin bir sekilde uygulanmakta olan kamu yéne-
timine iliskin reformlarin ve kiiresel ormanciligin sahne aldigi biiyilik degisim ve gelisi-
min geregini yapma konusunda son derece kararlidir. Reformlarin basariya ulagabilme-
si igin, 6ncelikle biz uygulayicilarin kendi bakis acilarini degistirmeleri, 6nyargilarindan
kurtulmalari, degisim ve gelisimin gerektirdigi uygun zihinsel altyapiyi olusturmalari ve
reform dogrultusunda adimlari atmaya cesaret etmeleri gerekmektedir.

Bu yapilanma siirecinde bize desteklerini esirgemeyen Bakanimiz Sayin Osman
PEPE basta olmak lizere, basarili ¢calismalarimizda biiyiik gayret ve 6zveri gbsteren
biitiin mesai arkadaslarima tesekkiir eder, 2007 yili faaliyetlerimizin de lilkemize ve or-
manciligimiza hayirli olmasini temenni ederim.

Osman KAHVECI
Orman Genel Mudiir V.
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GENEL BIiLGILER

1.1 Vizyon ve Misyon

Orman Genel Mudiirligii Stratejik Plani heniiz hazirlanmamistir. Bu yiizden Strate-
jik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen prosediire uygun sekilde bir vizyon ve misyon
belirlenmemistir. Ancak ormanciligin kiiresel 6zellik kazanmasi ve Birlesmis Milletlerin
biiytikliigii ve tipi ne olursa olsun biitiin Diinya ormanlari icin Ormancilik Prensiplerini
Turkiye dahil biitiin Gye (ilkelerin ortak mutabakati ile ilan etmesi, Giindem 21’in 11.B6-
limi’niin ormanciliga ayrilmasi, 1. ve 8. Milenyum Hedeflerinin ormanciligi kapsamasi
ve nihayet gecen yil icerisinde ormancilik i¢in 4 kiiresel hedefin belirlenmis olmasi, Or-
man Genel Miidurligiiniin kendi gérev ve yetki alaninda misyon ve vizyonunu belirle-
mesinde énemli ve baglayici bir altyapi olusturmaktadir.

Nitekim Birlesmis Milletler gézetiminde siirmekte olan uluslar arasi ormancilik miiza-
kerelerinde alinan kararlarin Avrupa Bélgesinde uygulanmasi i¢in ortak yaklasimlar ve
standartlar olusturan ve lilkemizin de aktif liyesi oldugu Avrupa Ormanlarinin Korunma-
si Bakanlar Konferansi kararlarina uygun olarak hazirlanmis olan Ulusal Ormancilik
Planinda, Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirlenen yéntemlere benzer yéntem-
lerle bir vizyon ve misyon calismasi yapilmistir. Yine Birlesmis Milletler Gida ve Tarim
Orgiitiiniin girisimi sonucu katimei yontemlerle gerceklestirilen "Bati ve Orta Asya’da
Ormanciligin Gelecegine Bakis" calismasi cercevesinde hazirlanan "Cumhuriyetimizin
100. Yilinda Ormanciligimiza Bakis Ulusal Raporu”, benzer béliimler icermektedir.

Bu cercevede Orman Genel Midiirliigiiniin misyonunu: "Ulkemiz orman-
larinin korunmasi, gelistiriimesi ve insanliga ¢cok yonlii ve siirdirilebilir faydalar sagla-
yacak sekilde yonetilmesi",

Orman Genel Midiirliigiiniin vizyonunu ise: "Orman kaynaklarini, orman-
lardaki biyolojik cesitliligi, hassas orman ekosistemlerini her tiirlii i¢ ve dis tehditlere kar-
s1 koruyabilecek, ayni zamanda toplumun ormanlarin sundugu mal ve hizmetlere olan
ve her gecen glin artarak cesitlenen taleplerini strdiiriilebilir bir sekilde karsilayacak bir
kurumsal ve finansal kapasiteye sahip olmasi" seklinde tanimlayabiliriz.

1.2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Orman Genel Mudurliigii Kamu Tiizel Kisiligine haiz 6zel butgeli bir kurulustur. Cev-
re ve Orman Bakanhgi Bagh Kurulusu olan Genel Mudirligiin, 3234 sayili Orman Ge-
nel Midiirliigi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degis-
tirilerek Kabulli Hakkinda Kanuna gére gérevleri:

e Ormanlarin gelistirilmesini, usulsiiz ve kanunsuz miidahalelere, tabii afetlere, yangin-
lara, muhtelif zararhlara karsi korunmasini ve gerekli kontrolleri saglamak,

¢ Ormanlari, devamhhigini saglayacak sekilde, teknik ve ekonomik icaplara goére idare
etmek ve isletmek, asli ve tali orman Urinlerinin; tretim, tagsima, depolama, is ve is-
lemlerini yapmak ve yaptirmak, bu urinleri yurt icinde ve disinda pazarlamak, orman-
cilik hizmetleri ile ilgili gerekli ara¢ ve gerecleri temin ve tedarik etmek,
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e Ormanlari imar ve i1slah etmek, silvikiiltirel bakimini ve genclestirilmesini saglamak,

* Orman kadastrosu ve miilkiyetiyle ilgili islerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak islem-
lerini 6zel mevzuatina goére yliritmek,

* Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi konularda Déner Sermaye igletmeleri kurmak,

e Hizmetin gerektirdigi her tiirlii hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim yaptirmak, egitim ve
sosyal tesisleri kurmak, isletmek ve ayrica ara ve alt kademe meslek elemani yetis-
tirmek lizere okullar agmak,

 Hizmetleri ile ilgili her tiirlii arastirma, envanter, basim, yayim ve tanitma isleri ile pro-
jeleri yapmak, yaptirmak ve tasvip edilenleri uygulamak,

¢ Ormana iligkin hizmetlerin daha siiratli ve verimli yiiriitiilebilmesi icin her tiirlii malze-
me, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak veya kiralamak; hizmetleriyle ilgili bi-
na ve tesisleri ve bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak,

e Ormancilik hizmetlerinin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarini, bunlarin ekip-
manlarini ve yedek parcalarini saglamak, bakim ve revizyonlarini yapmak, yaptirmak,

« Uretim, agaclandirma yollan ve yangin seritleri ile ilgili orman ve orman yollar agimi
tespit etmek ve etiid proje calismalarini yapmak; Bakanlik Makami'nca tespit edile-
cek usul ve esaslar dahilinde Uretim, agaclandirma ve yangin sahalariyla ilgili ve bu
sahalara ulagilmasini saglayan isleri yaptirmak,

* Ayni sekilde kiiciik captaki yapim, bakim ve onarim islerini yapmak ve yaptirmak,
« ligili mevzuat ve Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

1.3 Birime lliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapi

Merkez

Orman Genel Miidiirltigi Alparslan Turkes Bulvarrnda yer alan Gazi Tesislerinde 4
adet bina da hizmet vermektedir. Gazi Tesislerinde ii¢ adet sosyal tesis bulunmakta
olup, Ankara Orman Bolge Mudiirligii ve bagh birimleri 3 adet binada hizmet vermek-
tedirler.

So6z konusu tesislerde 1 bina Cevre ve Orman Bakanligi Ankara Arastirma Enstitu-
siine, 1 bina Ozel Cevre Kurumu Baskanligina tahsis edilmis olup 1 bina ise depreme
karsi givenilir olmadigi icin su an kullaniimamaktadir.

Ayrica Gazi Tesislerinde ve Cankaya semtinde toplam 365 adet lojman mevcut olup
bu lojmanlar Orman Genel Mudiirliigli, Ankara Orman Bélge Mudiirliigli ve Cevre ve
Orman Bakanhgi personeline tahsis edilmistir.




10

0ORMAN GENEL MUODURLUGEU

Orman Genel Mudiirligiine ait binalar ve bu binalarda gérev yapan birimler asagida-
ki gibidir.

Gazi Tesisleri 1 Nolu Bina: Genel Mudiirliik Makami, Genel Miidiir Yardimci-
lari, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi, Egitim Dairesi Bagkanhgi, Personel Dairesi
Baskanligi, Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Bagkanlgi, insaat ve ikmal
Dairesi Bagkanligi, Savunma Uzmanligi, Satin Alma Komisyonu, Nazim Batur Toplant
Salonu.

Gazi Tesisleri 2 Nolu Bina: Teftis Kurulu Bagkanhgi, Hukuk Misavirligi, Ka-
dastro ve Miilkiyet Dairesi Bagkanlig, isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhgi, Silvi-
kiiltiir Dairesi Baskanhg, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhigi, Ozel Biitce Muhasebe
Birimi, Yangin Harekat Merkezi.

Gazi Tesisleri 5 Nolu Bina: Bilgi islem Sube Miidiirliigii, Elektronik Haberles-
me Sube Mudurliigli, Amenajman Etiit ve Planlama Sube Miiduirligi.

Gazi Tesisleri 7 Nolu Bina: Orman idaresi ve Planlama Dairesi Bagkanligi, Ha-
rita ve Fotogrametri Mudurliigu.

Gazi Tesislerinde yer alan 6 nolu binada Ankara Orman isletme Miidiirliigii, 9 nolu
binada Ankara Orman Bélge Miidiirliigii ve bir binada Yedek Parca Depo Mudurliigii
hizmet vermektedir. Sosyal Tesisler 4 ve 8 nolu binalarda bulunmaktadir. Ayrica 3 nolu
bina Cevre ve Orman Bakanlgina bagh Ankara Orman Arastirma Enstitlistine, 10 nolu
bina Ozel Cevre Kurumu Baskanligina, Kizilay’da bulunan Bakanlik Tas Binasi
TBMM’ne ve S6giitézii Fidanlik mevkiindeki idare binalari da Cevre ve Orman Bakanli-
gina kira karsiligi tahsis edilmistir.

Orman Genel Mudurluginin Gazi Tesislerinde bulunan bina ve tesisler Devlet Or-
man Isletmesi Déner Sermayesi Sabit Kiymetlerindedir, Ozel Biitceye kayith bina ve te-
sis bulunmamaktadir.

Tasra

Genel Midiirliigiimiiz, 27 Orman Bolge Miidiirliigii, 217 isletme Miidiirligi ve 1406
Seflik ile yurt sathina dagilmis genis bir teskilat yapisina sahiptir. Ozel Biitceye kayith
48.108 m2 alanda 69 adet idare binasi olup, bu binalar genel olarak Bolge Mudiirliigii,
isletme Miidiirliigii ve Seflik idare binalari, yangin gézetleme kulesi ve yangin ilk miida-
hale ekip binalarindan olusmaktadir. Ozel Biitceye kayitli lojman sayisi ise 1078 adet-
tir. Ayrica Ozel Biitceye kayitl 56 adet bina ve 37 adet lojman diger kamu kurum ve ku-
ruluslarina tahsis edilmis veya kiralanmigtir.

Teskilalimizin ormancilik hizmetlerini yuriittiigi binalar genellikle déner sermaye
biitcesine kayitl olup, toplam idare binasi sayisi 2.861.545 m2 alanda 3793 adettir. Kul-
lanimda olan lojman sayisi ise 8609 dur. Ayrica Déner Sermaye Biitcesine kayitl
59.139 m2 alanda 209 adet bina ve 372 adet lojman diger kamu kurum ve kuruluslari-
na tahsis edilmis veya kiraya verilmistir.
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1.3.2 Orgiit Yapisi

Genel Midir Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa gére teskilatin tist yonetici-
sidir. Genel Miidiire yardimci olmak lizere 5 genel miidiir yardimcisi vardir.

Orman Genel Mudiirliigii Merkezde Danisma ve Denetim Birimleri olarak Teftis Ku-
rulu Baskanhg,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Hukuk Miisavirligi, 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netim Kanunu geregi kurulan i¢c Denetim Birim Baskanligi; Ana Hizmet Birimi olarak 6
daire baskanligi; Yardimci Hizmet Birimi olarak ta 3 daire baskanlig ve Savunma Uz-
manhgindan olugsmaktadir. Merkezdeki 10 daire bagkanligina toplam 46 sube miidiirlii-
g baghdir.

Tasra teskilati ise 27 orman bdlge miidiirliiglinden olugsmaktadir. Bu bélge muidiir-
liklerine bagh toplam 217 orman isletme miidiirliigii ve 150 bagmiihendislik vardir. Or-
man Isletme Miidiirliiklerine 1308 orman isletme sefligi ve 98 diger seflikler baglidir. Ay-
rica dogrudan merkeze bagh Harita ve Fotogrametri Midiirliigii ile Ankara Orman Bol-
ge Midirltigline bagh Yedek Parca Depo Mudiirliigii kurulmustur.

Orman Genel Mudiirliigli Merkez Teskilatina ait 6rgiit semasi ile bir orman bélge
miidiirliigiinin ve bir orman isletme midurliigiiniin 6rgiit semalari asagida gosterilmek-

tedir.
ORMAN GENEL MUDURLUGU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR GENEL MUDGR ___ |  GENEL MiiDiR GENEL MUDUR GENEL MiUDiUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI  YARDIMCISI  YARDIMCISI

YARDIMGI HiZMET

DANISMA VE DENETIM
B|R|MI.EH|

B|R|MLER|

Orman Koruma ve Yanginla

Teftis Kurulu Baskanligi
Miicadele DalreS| Baskanligi

[ J
( )
[ Strateji Gellgtlrme J
( )
( )

[ ANA HiZMET B|H|MI.EH|
J

Kadastro ve Miilkiyet

Dairesi Bagkanllgl
Dairesi Bagkanllgl

Dairesi Ba§kanl|g|

(Personel DalreS| Bagkanlg

Hukuk Mugawrllgl Egitim DalreS| Bagkanlg

Dairesi Bagkanllgl

J
)
idari ve Mal| isler J
)
)

ic Denetlm Birimi [ Savunma Uzmanllgl

isletme ve Pazarlama

(Orman Idare3| ve Planlama\

Dairesi Bagkanllgl TASRA
I
[Sllwkultur Da|re5| Bagkanllga [Harita ve Fotogrametrij
Midurlagi

[ In§aat ve ikmal ]

Dairesi Bagkan!ig LOrman Bilge Miidiirliikleri]

(27)
I

Lﬂrman isletme MiidiirliikleriJ LBa§miihendislikler]
(217) (150)

[ Orman igletme Seflikleri J [n. §etliklerj
(1308) (98)
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ORMAN BOLGE MUDURLUGU

ORMAN BOLGE MUDURD

ORMAN BOLGE MUDUR ORMAN BOLGE MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI

|
ANA HiZMET BIRIMLERI ] [ DANISMA VE DENETIM J YARDIMCI HiZMET ]

[ BiRIMLERI BIiRIMLERI
I I
( Koruma Sube Mudiirligu j [ Planlama ve Proje ] ( idari ve Mali Isler ]

Sube Midirltgt Sube Midiirligi

0ZM Sube Mudurlugu

Sube Mudurlugu

Bagmihendisligi

Kadastro ve Miilkiyet J I I
[ Basmiihendisligi

Amenajman ]L Kadastro ]

‘ Isletme ve Pazarlama ’
Sube Madarligi

|
(sivikitir Sube Midiiliga
|

ingaat ve ikmal
Sube Mudirlugi

[ Orman isletme Miidiirliigii j

Ormanlarin korunmasi, gelistiriimesi ve isletiimesine yénelik bitiin arazi uygulamala-
r orman igletme midurliikleri ve onlara bagh orman isletme sefliklerince yiiriitiiimekte-
dir. Bu ylizden ormanciligimizda orman isletme miidiirlikleri ve sefliklerinin kritik bir 6ne-
mi vardr.

Bir orman isletme midirliigiinin 6rglit semasi asagidaki gibidir.

[ Orman i§letnre Miidiirliigii ]

isletme Miidiirii

isletme Miidiir
Yardimcisi

I |
( Ana Hizmet Birimleri j [ Danigma Birimleri j [ Yardimel Birimler j
[ Bakim Sefligi ) Avukatlik Servisi dari ve Mali Isler

I Dava Isleri Sefligi
( Kadastro Milkiyet Sefligi | [

[ Saymanlik j

Orman i .
[ isletme Sefligi I ( Diger Seflikler I
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Diger seflikler, ilgili orman isletme miidiirligiiniin 6zelliklerine bagh olarak kurulabi-
len arboretum sefligi, depo sefligi, egitim merkezi sefligi gibi sefliklerdir.

Orman Genel Midurligi Tasra Teskilati oldukga genis ve lilkenin en licra kdseleri-
ne kadar yayilmis olup etkili bir haberlesme sistemi ile birbirine baghidir.

Orman Bolge Midirliikleri

01 Adana 07 Balikesir 13 Erzurum 19 K.Maras 25 Kitahya
02 Adapazari 08 Bolu 14 Eskisehir 20 Kastamonu 26 Konya
03 Amasya 09 Bursa 15 Giresun 21 Mersin 27 Sinop
04 Ankara 10 Canakkale 16 Isparta 23 Mugla

05 Antalya 11 Denizli 17 istanbul 23 Trabzon

06 Artvin 12 Elazig 18 izmir 24 Zonguldak
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Toplam 217 orman isletme mudiirliigliniin sinirlan asagidaki haritada gosterilmekte-
dir. Orman mevcudiyetine ve cografi duruma bagh olarak orman igletme miidurltkleri-
mizin alanlan oldukga farklidir. Bazi isletme mudiirliiklerimiz birkag ili kapsarken, bir il
sinin icerisinde de birden fazla orman isletme mudiirliigl olabilmektedir.

Orman isletme Miidiirliikleri

Turuncudan koyu yesile kadar renkler isletmelerin kurulus puani ile ilgilidir. Koyu
yesile dogru kurulus puani artmaktadir, bu da ilgili isletmelerde puana esas teskil
eden ormancilik faaliyetleri ve parametrelerinin yiiksek oldugunu gésterir.

1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Miidiirliigiin Ozel Biitce ve Déner Sermaye Biitcesine kayith toplam sistem

iletisim alt yapi cihaz ile teknolojik malzemenin dagilimi asagidaki grafiklerde gosteril-
mektedir.

Grafik 1 Sistem iletisim Alt Yapi Cihaz Dagilim
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Grafik 2 Teknolojik Malzeme Dagilimi
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1.3.4 insan Kaynaklari
Memurlar

Genel Mudirligiimiizde calisan memur personel sayisi 2002 yilinda 17662 iken
emeklilik, nakil, istifa ve vefat nedenleri ile bu say1 2006 yilinda 14289 olmustur. Ayni
yil icerisinde emeklilik ile ayrilanlarin sayisi 803, vefat edenlerin sayisi ise 43 olmustur.
icinde bulundugumuz 2007 yilinin ilk aylarinda Orman Genel Miidiirliigii memur sayisi
ise 15021°i bulmustur.

Grafik 3 Yillar itibariyle Kadrolu Personel Sayisi

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Yillar itibariyle personel sayisinin cok hizli bir sekilde diistigu gériilmektedir. Bunun
sonucunda olusan acigin kapatilabilmesi icin 2003 yilinda 355, 2004 yilinda 54, 2005
yilinda 153 ve 2006 yilinda 669 Kisi olmak lizere toplam 1306 kisi aciktan atanmistir.
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Ozellikle Orman Muhafaza Memuru ihtiyaci icin 2006 yilinda, Basbakanlik Devlet
Personel Bagkanligi ile yapilan goriismeler sonucunda 6zellestirilen ve 6zellestirme
kapsaminda bulunan Kuruluglardan 704’ti Orman Muhafaza Memuru olmak lizere 862
adet personelin kurumlar arasi nakli gerceklestirilmistir. Ayni yil Kamu Personeli Segcme
Sinavinin sonuclarina goére aciktan atama veya istifa sonrasi aciktan atama veya Ku-
rumlar arasi nakil suretiyle orman isletme sefligi doluluk orani %67°den %100’e cikaril-
migtir.

Personelin unvanlarina gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterilmektedir. Bunlar do-
lu kadrolar olup, vekaletle yuritiilmekte olan goreviere ait unvanlar dahil edilmemistir.

Tablo 1 Mevcut Personelin Unvanlara Dagilim
0ZEL BUTCE DONER SERM. TOPLAM

UNVANI MERK. TASRA MERK. | TASRA MERK. | TASRA | GENEL
Genel Madir

Genel Midiir Yard. 5 5 5
Daire Baskani 10 10 10
Teftis Kurulu Baskani 1 1 1
1.Hukuk Musaviri 1 1 1
ic Denetgi 10 10 10
Miifettis - Basmifettis 69 69 69
Hukuk Miisaviri 3 3 3
Bolge Mudiri 26 26 26
Bélge Mudiir Yard. 52 52 52
Sube Mudiiri 34 135 34 135 169
isletme Miidiirii 125 125 125
isletme Mudir Yard. 123 123 123
Fotogrametri Mudiiri 1 1 1
Fotogrametri Miid.Yard. 1 1 1
Yed.Parca Dep.Midiiri 1 1 1
Yed.Parca Dep.Mid.Ya. 1 1 1
Basmiihendis 115 115 115
Miihendis 109 2362 8 418 117 2780 2897
Avukat 5 75 13 37 18 112 130
Arastirmaci 8 36 8 36 44
Mali Hizmetler Uzmani 4 4 4
APK Uzmani 24 24 24
istatistikgi 2 2 2 2 4
Mimar 1 5 1 5 6
Tabib 5 14 1 5 15 20
Dis Hekimi 1 1 1 2 1 3
Biolog 4 4 4
Ekonomist 3 8 3 8 1
Uzman 4 10 4 10 14
Miisavir 2 2 2
isletmeler Saymani 3 0 3 3
Sayman 17 3 230 3 247 250
Sivil Savunma Uzmani 3 18 3 18 21
Tekniker 10 279 3 3 13 282 295
Teknisyen 46 412 18 55 64 467 531
Orman Muh. Memuru 4694 1293 5987 5987
Diger Memurlar 119 3175 145 619 264 3794 4058
TOPLAM 479 | 11692 191 2659 670| 14351 15021
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Genel Mudurliigiimiziin 15021 personelinden 670’i Merkez Teskilatinda, 143571’i ise
Tasra Teskilatinda goérev yapmaktadir. Merkez Teskilatindaki 670 personelin 479’u
Ozel Biitceden, 1971’i ise Déner Sermaye Biitcesinden maas almaktadir. Personelin
yas, hizmet, egitim ve cinsiyetlerine gére dagilimi asagida gosterilmektedir.

Grafik 4 Personelin Yas Gruplarina Dagilimi (%)
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Grafik 6 Personelin Hizmet Siiresine Dagilhimi (%)
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Grafik 7 OGM Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi
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Sozlegmﬂel.l. F:er“so?el Tablo2 Sozlesmeli Personel
Genel Miidirliigiimizde istih-

dam edilen s6zlesmeli personel sa- = JCHEHISERKANE
. i Qi . UNVANI MERK. | TASRA | TOPLAM
yisi ise 135°tir. Sézlesmeli persone-
lin unvanlarina gére dagihmi yand Avukat 100 100
|. unva a!. ag?e agl.l 1 yanda- Pilot 11 1
ki tabloda gosterilmektedir. Niakinist 8 8
Teknisyen 5 5
Tabip 5 5
Programci 3 3
TOPLAM 30 105 135
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isciler

4857 sayil is Kanunu, 2821 sayih Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu is Sézles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine g6-
re, hilkmii sahsiyete haiz bir kamu kurulusu olan Genel Mudiirltigiimiiz bahsi gecen ka-
nunlar cercevesinde igveren olarak tanimlanmaktadir. Heniiz imzalanmamisg olan 2007-
2008 yillarini kapsayan 16.Dénem Toplu is Sé6zlesmesi 15.697 isciyi kapsayacaktir.

Ormancilik hizmetlerin gerektirdigi isci istihdaminda, gecici isciler agirlikh yer almak-
tadir. S6z konusu iscilerin caligtiriimalarina iligskin usul ve esaslar, is mevzuati dogrultu-
sunda Genel Mudiirliigiimuizce belirlenmektedir. Gegici isciliklerde yangin isciligi 5Snem-
li bir yer tutmaktadir.

Gecici igciler icin kullanilan adam/ay’lar agagidaki tabloda gésterilmektedir.

Tablo 3 Gecici Isci (Adam/Ay)
ADAM / AYLAR

YILLAR 0ZEL BUTGE DONER SERMAYE TOPLAM

¢ ADAM/AY

DAGITILAN | KULLANILAN | DAGITILAN | KULLANILAN | DAGITILAN | KULLANILAN

2002 48.000 48.000 58.388 51115 106.388 99.115
2003 48.000 48.000 61.012 49.490 109.012 97.490
2004 48.000 48.000 66.821 59.733 114.821 107.733
2005 50.650 50.650 66.122 58.892 116.772 109.542
2006 50.650 50.650 75.121 69.053 125.771 119.703

Genel Mudiirliiglimiiz ormancilik faaliyetlerinde calisan is¢i sayilar tablo halinde
asagida gosterilmistir. Yillardir kurumumuz birimlerinde yeni isci alimi (2006 yili harig)
olmadigindan 2003 - 2006 yillari arasinda bu sayilar, emeklilik, istifa ve 6liim gibi ne-
denlerle azalmistir.

Tablo 4 isci Sayilan

ISGi SAYILARI
B2EL Bil B TOPLAM

YILLAR OzEL BUTCE DONER SERMAYE il

DAIMI GEGICI DAIMI GEGICI DAIMI GEGICI
2002 214 9.350 2.187 9.187 2.401 18.537
2003 185 9.215 2.192 8.782 2.377 17.997
2004 180 9175 2.034 8.710 2.214 17.885
2005 177 9.200 1896 7.700 2.073 16.900
2006 176 7.600 1.896 8.097 2.072 15.697

Zorunlu istihdam (6ziirlli, hUkiimli ve terér magduru) disinda kalan ve ormancilik
faaliyetlerinde aktif gérev yapan yangin iscilerinin ortalama yas siniri 53 oldugundan, is
kazasi ve is riskinin yuksekligi g6z 6nline alinarak, 9 uncu 5 yillik kalkinma plani igin-
de, bu iscilerin %50’ye yakin bir kisminin genclestirilmesi, hedeflerimiz arasina alinmig
ve 2006 yil icinde 439 adet helikopter timi olarak calisacak yeni yangin iscisi alimi ya-
pilarak ilk adim atilmigtir. 2007 yili icin ise 1366 adet daha yangin iscisi alinmasi plan-
lanmis olup, son hazirliklar tamamlanmistir.




0O RMAN G ENETL M UDURLUGTU

1.3.5 Sunulan Hizmetler

Genel Midiirliigiimiizce sunulan hizmetler alt birimler bazinda asagida belirtilmistir.
a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

i) Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Baskanhgi

Daire Baskanhginin temel hizmeti ormanlarin korunmasidir. Bu cercevede ormanla-
rin her tirlii yasa disi miidahalelere karsi korunmasi; ormanlarda tahribata yol acan
hastalik ve her cesit orman zararllarinin 6nlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi; or-
man yanginlarinin 6nlenmesi ve miicadele amaciyla plan ve programlar hazirlanmasi,
arac, gerec temin edilmesi, tesislerin kurulmasinin saglanmasi ve gerekli diger tedbirle-
rin alinmasi; orman yanginlari ile miicadele icin kurum ici ve kurum disi kuruluslarla is-
birligini, halkin uyariimasinin ve aydinlatiimasinin saglanmasi; ormanlardaki otlak, yay-
lak ve kiglaklardaki otlatmanin diizenlenmesi bu hizmetlerin arasinda yer alir.

Her tiirlii ihbar ve sikayeti inceler, takip eder, bu konuda hazirlanan teftis raporlarin-
daki bulgulara baglh olarak ilgili merciler nezdinde girisimde bulunur, yaptirimlarin uygu-
lanmasini saglar.

Muhafaza ormanlari ile ilgili raporlar tasdik eder.

Damga, nakliye ve silahlarin kaydini tutar, tevziatini yapar, kaybolmalari veya kulla-
nimdan kaldiriimalari durumunda gereken duyurular yapar.

Genel Mudurliigiimiiz telsiz haberlesme sistemine ait her tirlii is ve islemi yapar.
Telsiz ve benzeri cihazlarin temini, bakim ve onarimi, yangin gézetleme kulelerinde g6-
zetleme ve haberlesme sistemlerinin kurulmasi ve bu kulelerin enerii ihtiyacinin giines
enerji sistemleri agirlikli olmak lizere karsilanmasini saglar.

ii) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Baskanhg:

Daire Bagkanhginin hizmetleri sunlardir: ormanlarin kadastrosunun yapilmasi; or-
man sinirlan disarisina cikarilacak sahalarin tespit ve degerlendirilmesine iligkin is ve
islemlerin yuriitiilmesi; deviet ormanlarina iligkin cesitli ihtilaflarin, sahipli yerlerdeki ke-
sim iglerinin, devletten baskasina ait ormanlarin denetim ve kontroliine iligkin is ve is-
lemlerinin yapilmasi; orman kadastrosu yapilmamis yerlerde, ihtiya¢ halinde vasif tayin
islemlerinin yapilmasi; orman rejimine alinacak yerlerin kamulastirma islemlerinin yapil-
masi; ormanlarla ilgili izin, intifa ve irtifak islerinin yuritiilmesi.

Daire Bagskanhgi 1937 yilindan beri yapilmis olan tahdit ve kadastro islemlerine ait
her tiirlii tutanak, harita, ilan mazbatasi, 6lcii degerleri ve orman tapularini ihtiva eden
dosyalar arsive ederek muhafaza eder. Komisyonlardan intikal eden dosyalari kontrol
ederek, eksiklerin tamamlanmasini saglar ve arsive eder.

Orman sayillmayan yerlerdeki agac ve agacciklardan sahiplerinin faydalanmasina
iliskin is ve islemlerin mevzuatina uygun sekilde yapilip yapiimadigini takip eder, bu ko-
nuda merkeze yapilan sikayetleri degerlendirir, gerekli hallerde heyet teskil ederek in-
celeme yaptirir.
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Ozel ormanlara verilmis olan %6 yapilasma izni ile ilgili is ve islemleri yapar, yapil-
masini saglar.

Orman kadastrosu yapilan yerlerin tapuya tescil islemleri de bu Daire Baskanliginca
yiratilmektedir.

iii) Orman idaresi ve Planlama Dairesi Baskanhd

6831 Sayili Orman Kanununa gére ormanlar amenajman planlarina gore yonetilir ve
isletilir. Bu planlarin yapilmasi, yaptiriimasi, yenilenmesi, gelistiriimesi, takip ve kont-
rolleri Daire Bagkanhginin temel hizmetidir.

Bu baglamda 6zel ormanlarin amenajman planlarinin bedelsiz olarak yapilmasi, or-
mancilik hizmetlerinin gerektirdigi envanter verilerinin degerlendirilmesi, harita ve fotog-
rametri is ve islemlerinin diizenlenmesi de bu Daire Baskanliginca gerceklestirilir.

Ayrica Genel Mudurliigiimiiz merkez ve tasra tesgkilatinda birimlerin kurulmasi, ka-
patiimasi ve degistirilmesi gérevlerine iligkin is ve islemlerini de bu Daire Bagkanlig yii-
ritmektedir.

iv) isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhd

isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanliginin temel hizmeti ormanlardan odun veya
odun disi her tiirlii malin tiretilmesi, tasinmasi depolanmasi, imal ve pazarlanmasina ait
is ve islemlerin diizenlenmesi, yiriitiilmesi ve kontrol edilmesidir. Bu hizmetler i¢in in-
sasi gerekli tesislerin belirlenmesi, depo yerlerinin tayin ve tespit edilmesine ait is ve is-
lemlerin yiritilmesi de Daire Bagkanliginin hizmetleri arasindadir.

Daire Baskanligi Déner Sermaye Bitcesi hazirligi sirasinda satiglardan elde edile-
cek gelirin tahminini yapar, tiiketici isteklerini belirler, satis sonrasi hizmetleri belirler.
Orman iiriinleri arz talep projeksiyonlarini yaparak gerceklesmeleri karsilastirir.

Satiglarda piyasanin gerektirdigi pesinat, vade, vade faizi oranlarini belirler ve ban-
ka teminat mektuplar siire uzatimi iglerini yuriitiir. Tahsisen verilen orman emvalinin
tahsis fiyatlarini belirler.

Tevzii masraflari, tarife bedeli ve satis masraflarini liriin cins ve nevilerine dagitimi-
ni yaparak Bélge Midiirliiklerine bildirir, B6lge Mudiirliiklerince hesaplanan muhtelif
emvale ait maliyet bedellerini kontrol eder, muhammen bedel ve tahsis fiyatlarinin piya-
saya uygunlugunun kontrolii ile Bélge Miidiirliikleri arasinda fiyat konusunda koordinas-
yon saglar.

Her cesit odun digi orman iriiniiniin tiretimi, toplanmasi, ormandan cikariimasi, de-
polanmasi, satis usullerinin belirlenmesi ile ilgili is ve islemleri diizenler, tevzii masraf-
larini tarife bedellerini ve satis masraflarini belirler ve takip eder, uluslar arasi s6zles-
meler cercevesinde lretim ve ihracatini diizenler.
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Daire Baskanligi, Orman Kanununun zati miisterek yapacak ve yakacak ihtiyaclari
ile ilgili 31, 32, 35, 36, 39, gocmen ve felaketzede yakacak ihtiyaclari ile ilgili 33, Giretim-
de calisan hak sahibi koyliilere ve orman koyleri kalkindirma kooperatiflerine verilecek
haklarla ilgili 34, orman koyliileri tarafindan korunan ormanlardan pazar satigi verilme-
sine dair 38 inci maddelerini uygulamaktadir.

Ayrica Gecekondu Onleme Kanunu, ilkégretim ve Egitim Kanunu ve Afetler Kanu-
nunun ilgili maddeleri geregi orman iiriinlerine olan talepleri karsilamaktadir.

v) Silvikiiltiir Dairesi Baskanhg:

Amenajman planlarina esas teskil edecek silvikiiltiirel teknikleri belirlemek; ormania-
rin imar, islah, bakim ve genclestiriimesini saglamak icin silvikiiltiir planlar ile uygula-
ma projelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler geregince kesilecek agaclarin tespit ve
damgalanma islemlerini yiiritmek ve bunlarin uygulanmalarini takip ve kontrol etmek
hizmetleri bu Daire Bagkanliginin sorumlulugundadir.

vi) ingaat ve ikmal Dairesi Baskanhg:

Daire Baskanliginin temel hizmeti ormancilik faaliyetleri icin gerekli yol ve altyapinin,
bina ve tesislerin yapilmasi, makine ve vasitalarin temini, ekipman ve yedek parcalari-
nin saglanmasidir.

Bu cercevede, liretim ve agaclandirma yollari ve yangin seritleri ile ilgili orman yol-
lari aginin tespiti, etiid ve proje islerinin yapilmasi ve yaptiriimasi; iiretim, agaclandirma
ve yangin sahalarina ulasimin saglanmasi ile ilgili is ve islemler, her tirlii bina ve tesis
insaati, bakimi ve onarimi; Bakanlikca tespit edilecek kiiclik captaki yol ve sanat yapi-
larinin yapim, bakim ve onarim islerini yapilmasi ve yaptirilmasi; yatirirm ve hizmetlerin
gerektirdigi arsa ve arazilerin satin alinmasi, kamulastiriimasi ile Genel Mudiirliiglin
miilkiyetindeki gayrimenkullerle ilgili her tiirlii is ve islemin yapilmasi; ormancilikla ilgili
is ve Uretim makineleri ile hizmet vasitalarini, bunlarin ekipmanlarini ve yedek parcala-
rinin saglanmasi; bu makinelerin dagitim, transfer ve igletilmesinin saglanmasi, bakim
ve revizyonlarinin yapilmasi ve yaptiriimasi hizmetleri bu Daire Bagkanliginin sorumlu-
lugundadir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri
Tarafindan Sunulan Hizmetler

i) Teftis Kurulu Baskanhgi

Teftis Kurulu Baskanligi, Genel Mudiirliik merkez ve tasra birimlerinin her tiirlii faali-
yet ve islemleri ile ilgili olarak tetkik, arastirma, teftis ve sorusturmalarin yapilmasi; kont-
rol ve denetleme islerinin yiritiilmesi; Genel Midiirliigiin amaclarini daha iyi gercek-
lestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek icin gerekli tek-
liflerin hazirlanmasi ve Genel Mudiirliige sunulmasi hizmetlerini yiiritmektedir.

Teftis hizmetleri ile ilgili olarak Ozel Kanunlar ve Genel Miidiir tarafindan verilen di-
ger is ve islemler de Teftis Kurulunun hizmetleri arasindadir. Miifettislerden gelen ra-
porlar incelenmekte, eksikleri giderilmekte, ilgili mercilere génderilmekte ve ilgililerce
alinacak tedbirler ve yapilacak islemlerin sonuclari takip edilerek, alinmasi gereken ted-
birlerle ilgili olarak tekliflerde bulunulmaktadir.
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Kurul ayrica miifettiglerin hizmet ici egitimlerini, mesleki ve ilmi calismalarini tanzim
ve tesvik etmekte, basaril tetkik sonuclarinin yayimlanmasini saglamakta ve miifettis
yardimcilarinin igse alinmasi ve 3 yillik staj déneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almaktadir.

ii) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlgi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 60. maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ve 18 Subat 2006 tarih
26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi cercevesinde asagidaki hizmetlerden sorumludur.

Genel Mudiirligiin strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini olusturmak tize-
re calismalar yapilmasi; performans ve kalite 6l¢utlerinin gelistirilmesi; bununla ilgili bil-
gilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi; hizmetleri etkileyecek dis faktérle-
rin incelenmesi, kurum ici kapasite arastirmasi yapilmasi, hizmetlerin etkinliginin ve tat-
min diizeyinin analiz edilmesi, genel aragtirmalar yapilmasi; yénetim bilgi sistemine ilis-
kin hizmetlerin yerine getirilmesi; stratejik plan ve performans programlarinin hazirhigi-
nin koordinasyonu, sonuglarin konsolidasyonu; biitcenin hazirlanmasi ve faaliyetlerin
biitceye uygunlugunun izlenmesi ve degerlendirilmesi; ayrintii harcama programinin
hazirlanmasi, 6denegin ilgili birimlere tevzii; biitce kayitlarinin tutulmasi, kesin hesap ve
mali istatistiklerin hazirlanmasi; tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerinin tanzi-
mi; gelir ve alacaklarin takip ve tahsil igslemleri; idare faaliyet raporunun hazirlanmasi;
yatirim programinin hazirlanmasinin koordinasyonu, uygulama sonugclarinin izlenmesi,
raporlanmasi; mali konularda ve ilgili mevzuatta danismanlik hizmetinin verilmesi; 6n
mali kontrol faaliyetlerinin yiriitiilmesi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig, istatistik konulari ile ilgili olarak TUIK ile teknik
arastirma konularinin belirlenmesi konusunda Cevre ve Orman Bakanligi ile koordinas-
yonu saglamaktadir.

Ayrica uluslararasi taahhiit geregi, Genel Miidiirliigiin Siirdirilebilir Orman Yoéneti-
mi Kriter ve Gostergeleri calismalarini koordine etmektedir.

iii) Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirliginin temel hizmeti Genel Midiirliikce hazirlanan veya Genel Mii-
diirliik goriisii istenen kanun, tiiziik ve yénetmelik gibi mevzuatin incelenmesi ve huku-
ki yénden gorus bildirilmesi ile Genel Midirliigiin ve Milli Parklar Kanununun 17.mad-
desi ile kurulan fona iligkin dava ve icra iglerini her agsamada takip etmek, sonuclandir-
mak ve kayit altina almaktir.

Bu cercevede, hazirlanan sézlesme ve sarthame taslaklarinin hukuka uygunlugunu
inceler, uygulamadan dogan anlasmazliklarin sonuclarini tespit eder; Genel Mudirliik
memurlan hakkinda diizenlenen inceleme ve sorusturma raporlarini inceleyerek mev-
zuat geregi kovusturmalarla ilgili islemleri yapar; Tasra Teskilatinin dava ve icra takip
islerini denetler; gerekli hallerde ihbarname ve ihtarname diizenler veya bunlara karsi
cevap hazirlar; adli ve idari davalarda, her tiirlii icra takiplerinde gerekli bilgileri hazirla-
yarak, dava ve icra isleri ile ilgili mahkeme, hakem, icra dairesi ve benzeri mercilerde
Genel Mudurliagi temsil eder.
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c) Yardimci Hizmet Birimleri Tarafindan
Sunulan Hizmetler

i) Personel Dairesi Baskanhg:

Personel Dairesi Baskanlhginin temel hizmeti Genel Mudiirliigiin insan gticii planla-
masi ve personel politikasi ile ilgili calismalarin yapilmasi, personelin atama, 6zliik,
emeklilik ve saglik isleri, Genel Miidurliige bagl isyerlerinde isveren-isci iligkilerinin ilgi-
li mevzuata uygun olarak yiritiilmesidir.

ii) idari ve Mali isler Dairesi Bagskanhg:

idari ve Mali igler Dairesi Baskanh@ Genel Miidiirliigiin hizmetleri icin gerekli arac,
gerec ve malzemeyi temin eder; bina ve arazi kiralar, satin alma iglemlerini ytratiir, D6-
ner Sermaye Biitcesine iliskin mali hizmetleri yiriitiir; sosyal tesislerin kurulmasi ve y6-
netimi ile ilgili hizmetleri yapar; genel evrak ve arsiv hizmetlerine iliskin diizenlemeleri
yapar ve ydriitir.

APK Dairesi Bagkanliginin kapanmasi lizerine, bilgi isleme iligskin hizmetler de bu
Daire Baskanhginca yiriitiiimektedir.

iii) Egitim Dairesi Baskanhg:

Genel Miidiirliik Egitim Planini hazirlar, belirli gérevler icin eleman yetistirmek lize-
re hizmet 6ncesi, hizmet ici ve mesleki egitim calismalarini diizenler ve uygulamalarn ta-
kip eder; her tiirlii yayin ve tanitim faaliyetini yapar, fikir ve sanat eserlerinin incelenme-
si, telif ve terciime haklarina iligkin is ve islemleri, satin alinmasi ve bu konulara iligkin
biitiin koordinasyonu yapar; Genel Miidiirliik hizmetleri ile ilgili terclimeleri yapar yapti-
rir; Genel Miidiirliigun her tiirlii basih evrak ihtiyacini karsilar.

Ormanlarin korunmasi yéniinde ulusal bir bilin¢ olusturmak amaciyla éncelikli hedef
kitlesi olan gencler ve cocuklar ile orman kéyliileri basta olmak tizere toplumun tiim ke-
siminin egitim ve bilinclendirilmesi amaciyla yillik eylem planlari yapar, uygular ve takip
eder.

Egitim Dairesi Bagkanligi kent halkina dogal ormanda dinlenme imkani sunacak rek-
reatif alanlar olusturacak, cevre ve orman bilincinin yerlesmesine katkida bulunacak
kent ormanlar ve orman ici dinlenme yerlerine iligkin isleri ve ISO-9000 Kalite Yénetim
Sisteminin kurulmasina yénelik hizmetleri yiriitiir.

Ayrica APK Daire Bagkanlhiginin kapatiimasi lizerine daha énce bu Daire Baskanli-
ginca yuriitiilmekte olan dis kaynakl projelere iligkin her tirlii hizmetler, kurum ici ve di-
s1 koordinasyon da Egitim Dairesi Bagkanliginca yurutiilmektedir.

iv) Savunma Uzmanhg:

Savunma Uzmanligi personel seferberligine iligskin her tiirlii koordinasyon, hazirlik,
planlama ve uygulamaya iligskin hizmetleri gériir; Silahli Kuvvetler i¢cin insan gticii ola-
nak ve yetenekleri hakkinda bilgi toplar; Kurumun gii¢c ve gereksinimlerini tespit eder;
lojistik seferberlik hizmetlerinden Genel Midiirliigiimiiz ile ilgili olanlan yiiriitiir, Koruyu-
cu Giivenlik Talimatina iliskin isler ile Sivil Savunmaya iliskin mevzuata uygun olarak
egitim dahil gerekli tim hizmetleri verir.
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d) Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Kurulus itibariyla bir tagra birimi olan Harita ve Fotogrametri Mudurliigii, yapilan is
niteligi dikkate alindiginda Merkez Tegkilatinda Yardime1 Hizmet Birimi karakterindedir.

Miidiirliik, Orman idaresi ve Planlama Dairesinin amenajman planlan icin verdigi
program dahilinde, ¢cekilecek hava fotograflar icin ucus planlamasi ve krokisini yapar,
Bakanligin harita ihtiyaclarini karsilar, mevcut haritalarin dagilimini takip eder ve arsiv-
ler.

Hava fotograflarini kullanim amaclarina uygun sekilde yorumlar. Yorumlanan hava
fotograflarini tarayarak bilgisayar ortamina aktarir, bunun icin gerekli koordinat noktala-
rini tespit eder, yer kontrol noktalarini kullanarak havai nirengi islerini yapar.

Degisik 6lcek ve vasifta konusal haritalar liretmek, sayisal verilerde kartografik dii-
zeltmeler yapmak, uydu gériintiileri yardimiyla amenajman planlarindaki haritalarda
giincelleme yapmak ve 1/25.000 6lcekli haritalarin 1/100.000 6lcekli mikrofilmlerini ala-
rak arsiviemek de Muidiirliigiin hizmetleri arasindadir.

1.3.6 Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ve bu Kanun cercevesinde Maliye Bakanhginca hazirlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak Genel Midirliigiimiiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhginda i¢c Kontrol
Sube Midirligi olusturulmustur.

Genel Midurligiimiiz Merkez Teskilatinda yer alan 6 ana hizmet, 3 danisma ve de-
netim ile 4 yardimci hizmet birimine verilen gorevler, harcama yetkililerinin sorumlulu-
gunda yiriitiilmektedir. Harcama birimlerinde 6deme emri belgeleri {izerinde gercekles-
tirme gérevlisi tarafindan yapilan 6n mali kontrol igslemine miiteakip, evraklar ic Kontrol
Sube Midiirliigiinde de kontrol edilmekte ve 6denmek lizere ilgili Saymanliga iletilmek-
tedir. Genel Mudirligiimiiz Merkez birimlerine ait saymanlik hizmetleri 2006 yilinda
Cevre ve Orman Bakanligi Merkez Saymanlik Mudurligince yirutilmustir.

Genel Midiirliigiimiizde; ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hak-
kindaki Yénetmelik hiikiimlerine goére 2006 yilinda; taahhiit evraki ve sdzlesme tasari-
lari, ddenek génderme belgeleri, 6denek aktarma islemleri, kadro ve dagihm cetvelleri,
seyyar goérev tazminati cetvelleri, gecici is¢i pozisyonlari, yan édeme cetvelleri, sézles-
meli personel sayi ve s6zlesmeleri i¢ kontrol birimince siiresi icerisinde kontrole tabi tu-
tulmus ve islem dosyalar ilgili harcama birimine génderilmistir.

Ayrica, 2006 yilinda Ust Yéneticinin onayi ile tiir, tutar ve konular itibariyla belirle-
nen bazi mali islemler ile riskli almlar da kontrole tabi tutulmustur.

Yil icerisinde Maliye Bakanliginca yapilan sinav ve degerlendirme sonucunda tama-
mi i¢ kontrol biriminde gérev yapmak lizere 4 Mali Hizmetler Uzmani atamasi gercek-
lestiriimistir. Béylece 2006 yilinda yeni olusturulmasina ragmen i¢ kontrol birimi etkin bir
sekilde gorev ve hizmetlerini yerine getirmistir.

Genel Mudiirligiimiize bagl orman bélge midirliiklerinde de mali kontrol islemleri-
nin saglikh olarak yiriitiilmesinin temin edilmesi amaciyla, 5018 sayili Kanun ile 5437
sayil Biitce Kanunu hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan "2006 Mali Yili Biitce Uygu-
lama Talimati"nda harcama yetkililerinin etkin bir mali kontrol siirecini tesis etmeleri
emirlenmis ve uygulama bu cercevede yiiritilmiistiir.
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AMAC VE HEDEFLER

2.1 idarenin Amac ve Hedefleri

Ormancihigin Genel Amaci

Ormanlarin, bitkiler, hayvanlar, mikroorganizmalar, toprak ve suyun bir etkilesim ve
denge icinde olusturdugu cok boyutlu ve genis ekolojik siirecleri barindiran, kiiresel ya-
sam icin en gerekli kaynaklar arasinda olmasi; ayni zamanda ekonominin odun ve odun
disi Uirlin ve hizmetlerle olan ihtiyaci ile ormanlarin sosyal ve kiilturel iglevleri, ormanci-
likta "strdrilebilirligi" elzem kilmaktadir. Bu acidan bakildiginda "ormanlar yenilenebi-
len dogal kaynaklar" degildir. Ciinkii yasal olmayan ve teknige uygun olmayan miida-
haleler veya ormanlarin sosyal ve ekolojik islevlerini géz 6niine almadan yapilan fayda-
lanmalar sonucu cereyan eden ormansizlagsma, yeni agaclandirmalar ile geri getirileme-
yecek cok sayida ekolojik, sosyal ve hatta ekonomik degerlerin kaybina neden olmak-
tadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulunun 1992 yilindaki Stirdiriilebilir Orman Yénetimi
hakkindaki bildirisi su sekildedir: "Orman kaynaklari ve orman alanlari, bugiinkii ve ge-
lecek nesillerin sosyal, ekonomik, ekolojik, kiiltiirel ve ruhsal ihtiyaclarini stirdiiriilebilir
bir sekilde kargilamak iizere idare edilmelidir. ihtiya¢ duyulan bu orman iiriin ve hizmet-
leri odun, su, gida, yem, diger odun digi Uriinler, siper, istihdam, rekreasyon, dogal ya-
sam ortami, peyzaj cesitliligi, karbon havuzlari ve rezervleri ile diger orman uriinleri ve
hizmetleridir. Ormanlarin ¢cok y6nilii faydalarini idame ettirebilmek icin hava kirliligi dahil
her tiirlii kirlilige, orman yanginlarina, bdcek ve hastaliklara karsi koruyacak uygun ted-
birler alinacaktir."

Avrupa Ormanlarinin Korunmasi Bakanlar Konferansi, Ormancilik konusunda alinan
uluslararasi kararlarin Avrupa Bélgesine uyarlanmasi ve uygulanmasi gérevini Ustlen-
mistir. Konferans bu kararlarin algilanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilme-
sinde Avrupa standartlarini olusturmakta ve lilkemizin de dahil oldugu tiye llkelerin bu
standartlara uymasini istemektedir.

Konferans siirdiiriilebilir orman y6netimini 1993 yilinda su sekilde tanimlamistir.

"Ormanlarin ve orman alanlarinin yerel, ulusal ve kiiresel diizeylerde, biyolojik cesit-
liligini, verimliligini, kendini yenileme kabiliyetini ve yagsama enerijisini, ekolojik, ekono-
mik ve sosyal fonksiyonlarini yerine getirebilme potansiyelini simdi ve gelecekte koru-
yacak ve diger ekosistemlere zarar vermeyecek bir sekilde diizenleme ve yararlanma
bicimidir"

Yukarida lilkemizin de kabul etmis oldugu sekilde tanimlanmis olan "Sirdiirilebilir
Orman Yoénetimi" Kiiresel ormanciligin oldugu gibi Tiirk Ormanciliginin da genel ama-
c1 olmustur.

Hi¢c siiphesiz lilkemizde Siirdiiriilebilir Orman Yoénetimini uygulamaktan sorumiu
olan resmi muhatap Cevre ve Orman Bakanligidir. Orman Genel Mudiirliigli Stirdrile-
bilir Orman Yonetimini kendi gorev ve yetki alaninda uygulamaktan sorumludur.
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Orman Genel Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri

Bilindigi gibi Anayasa’nin 169.maddesi 6zetle; Devletin ormanlarin korunmasi ve
genisletilmesi icin gerekli kanunlari koyacagini ve tedbirleri alacagini, biitiin ormanlarin
go6zetiminin devlete ait oldugunu, ormanlarin miilkiyetinin devrolunamayacagini, Devlet-
ce yonetilip, isletilecegini hilkiim altina almisgtir. Orman Genel Mudurliigi esas itibariy-
le bu hiikiimleri uygulamak tizere ve "yerinden y6netim esasina" gére kurulmus bir ka-
mu tiizel kisiligi olup Devlet Tiizel Kisiliginden ayn bir iradeye, malvarligina ve biitceye
sahiptir.

Gerek Anayasanin ilgili maddesi, gerek 6831 sayili Orman Kanunu, gerekse 3234
sayill Orman Genel Mudiirliigiiniin Kurulus Kanunu incelendiginde, Orman Genel Mii-
diirltiginiin en éncelikli amacinin ormanlarin korunmasi oldugu acikca gériilecektir. Bu
temel ama¢ dogrultusunda ormanlarin korunmasi geleneksel olarak li¢c eksene oturtul-
mus, koruma teskilati ve organizasyonu da buna gére yapilandiriimigtir, bunlar : Or-
manlari yanginlarina karsi korumak, zararlh bécek ve hastaliklar basta olmak tizere her
tiirli biyotik ve abiyotik faktorlere karsi korumak ve yasa disi miidahalelere karsi koru-
maktir.

Aynica Ulkemizin degisik iklim kusaklarinin kesistigi bir zonda yer almasi ve cok sa-
yida farkli cografi 6zelliklere sahip olmasi, ormanlarimizin tiir cesitliligi acisindan zen-
gin olmasina neden olmustur. Ormanlarimizin cogu dogal ormandir. Bu nedenle 6zel-
likle son ceyrek yiizyilda Diinya glindemine oturan biyolojik ¢cesitliligin korunmasi husu-
su lilkemiz ormanlari icin de 6nemli bir husus olarak ortaya cikmaktadir. Uluslararasi Bi-
yolojik Cesitlilik Sézlesmesi ve ormanlardaki biyolojik cesitlilik ile ilgili olarak alinmig
olan uluslararasi kararlar, ormanlarda biyolojik cesitliligi de korumanin dérdiinci boyu-
tu haline getirmektedir.

Genel Mudirliigin diger temel amaclar ormanlarin gelistiriimesi ve ormanlardan
topluma cok yoénlii ve siirdiiriilebilir faydalar saglanmasidir.

i) Koruma Amacun:

Bu temel amac cercevesinde hedeflerimiz:

Ulkemizin Akdeniz kusaginda yer almasi ve ézellikle Akdeniz, Ege ve Marmara De-
nizine kiyisi olan yaklasik 90 km lik seritteki ormanlarin yangina 1.derecede hassas ol-
masini dikkate alarak;

* Yeteri miktarda yangin emniyet serit ve yolunu inga etmek, bu yol ve seritlerin diizen-
li olarak bakimini yapmalk,

¢ Kritik yerlerde yangin séndiiriilmesi icin gélet ve havuzlar inga etmek,

* Yangina hassas mintikalardaki gen¢c ormanlarin siklik bakimlarina éncelik vermek,

¢ Halkin orman yanginlari konusunda bilinclenmesine y6nelik egitim, yayin ve tanitim-
lan yapmak,
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« iigili personeli ve yangin séndiirme ekiplerini diizenli egitmek,

* Mahalli halk, sivil érgiitler ve diger kamu kuruluslari ile yangini énleyici mahiyette is-
birligi yapmak,

e Yangina hassas mintikalarda ve 6zellikle yangin emniyet serit ve yollari kenarlarinda
yangina dayanakl tiirlerle agaclandirma yapmaktir.

Orman yanginlari ile miicadelede yangin dncesi tedbirlerin cok 6nemi vardir. Ancak
ne kadar tedbir alinirsa alinsin orman yanginlari kaciniimaz bir dogal olaydir. Cok basit
bir cam parcasi dahi orman yangininin c¢ikisina neden olmakta, olumsuz iklim sartlarin-
da bu yangin bir felakete déniisebilmektedir. Bu yiizden yanginla miicadele organizas-
yonun 6nemi hicbir sekilde g6z ardi edilemez. Bu cercevede;

e Yangin mintikalarinda yeterli sayida yanginla miicadele yer araclarini hazir tutmak,
* Havadan miicadele i¢in her sene yeterli sayida helikopter ve ucak kiralamak,

¢ Yangin sdndiirme ekiplerini maske, yangina dayanakli elbise ve benzeri techizatla do-
natmak,

¢ Yanginla miicadele esnasinda haberlesme sistemi dahil teknoloijiyi list diizeyde kul-
lanmak,

¢ Yanginla miicadelede ileri derecede egitimli 6zel timler olusturmak,

¢ Ve insan eliyle ¢cikan yanginlari caydirma agisindan yanan orman alanlarini yili iceri-
sinde agaclandirarak farkli kullanimlara izin vermemek,

hedeflerimiz arasinda yer alir.

Zararli bocek ve hastaliklar da en az orman yanginlari kadar ormanlarimiza zarar
vermektedir. Ulkemizde 5 milyon hektarin iizerinde orman zararl bocek ve hastalikla-
rin tahribatina maruz kalmaktadir. Zararli bécek ve hastaliklarla miicadelede gelenek-
sel olarak biyolojik, mekanik ve kimyasal metotlar kullanilmigtir. Ancak son yillarda or-
manlarin dogal dengesini bozmamak i¢in kimyasal metot kullanimindan kaciniimakta,
biyolojik miicadeleye 6ncelik verilmektedir.

e Genel Midurliigiimiiz Dogu Karadeniz Bélgesi basta olmak lizere bazi bélgelerde
yaygin bir sekilde goriilen zararlh béceklerin yirticilarini Giretmek icin yeterli sayida la-
boratuar kurmayi hedeflemektedir.

Hava kirliligi, asit yagmurlar ve benzeri atmosferik olugsumlarin ormanlarimiz tizerin-
deki etkisini izlemek ve bulgular degerlendirerek gereken tedbirleri almak icin,

* Avrupa’daki grid sistemine entegre olarak tilkemizde 800 adet 1. diizey sabit deneme
alaninin olusturulmasi,

e Ve bu noktalarda yapilacak l¢ciimleri degerlendirilecek laboratuar ve benzeri alti ya-
pinin kurulmasi hedeflenmistir.
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Ulkemiz ormanlarinda her yil kacak kesim, agma, yerlesme, isgal ve otlatma gibi cok
sayida yasa digi miidahale olmaktadir. Ancak kéyden kente goc, alternatif enerji kay-
naklarinin yayginlagmasi, koruma tedbirlerinin daha etkin bir sekilde alinmasi ve halkin
bilin¢ seviyesinin yiikselmesi sonucunda bu suclarda ciddi bir diisiis egilimi vardir. Da-
ha 6nceki yillar ortalamasi 35 binin lizerinde iken 2006 yilinda ormanlara yapilan yasa
disi miidahale 18.162’ye diismiistiir.

¢ Ormanlarin korunmasinda halk, sivil 6rgiitler ve diger kamu kuruluslari ile igbirligi yap-
mak,

* Genc ormanlarin otlatmaya karsi korunmasinda koy tiizel kisilikleri koruma sistemini
gelistirmek,

* Koruma tedbirlerinin daha etkin alinabilmesi icin muhafaza memuru eksigini tamamla-
mak,

e Ve ormanlarda yapilan kacak yapilarin yikimini kararl bir sekilde saglamak,
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.
Biyolojik cesitliligin korunmasi icin hedeflerimiz;

* Ormanlarimizda biyolojik cesitliligin envanterinin yapilmasi,

¢ Biyolojik zenginlige haiz sahalarin ayn bir fonksiyon olarak tefrik edilerek amenajman
planlarinin buna gére yapilmasi,

¢ Dogal ve yari dogal ormanlarimizda agag tiir cesitligi ve karisim seklini muhafaza ede-
cek olan dogaya yakin ormancilik uygulanmasi,

* Biyolojik cesitlilik acisindan éncelikli mintikalardan baslamak tlizere, bilyiik orman par-
calan arasinda ekolojik koridorlar olusturulmasi ve bu amacla agaclandirma veya res-
torasyon calismalari yapiimasidir.

Son olarak, koruma amacina ulasilabilmesi icin ormanlarimizin kadastrosunun ta-
mamlanmasi ve orman sinirlarinin giivence altina alinmasi sarttir. Hedefimiz bir an 6n-
ce orman tahdidini bitirmek ve ormanlarin tescilini tamamlamaktir.

if) Ormanlarin Gelistirilmesi Amaci:

Ormanlarin her tiirlii dis etkene karsi direncini arttirmak, uyum kabiliyetini yiikselt-
mek, yeni ormanlar kurmak Genel Miidiirliiiimiiziin ikinci temel amacini olusturur. Bu
cercevede,

e Ormanlarin her tiirlii bakimi,

¢ Bozuk ormanlarin rehabilitasyonu,

¢ Baltalik ormanlarin koruya tahvil edilmesi,

e Yasli ormanlarin dogal yolla genclestiriimesi,

* Basari orani diisiik olan dogal genclestirmelerin mutlaka tohum ekimi veya fidan diki-

mi ile tamamlanmasi, zaruri hallerde suni genclestirme yapilmasi,

oncelikli hedeflerdir.
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iii) Topluma Cok Yonlii ve Siirdiiriilebilir Faydalar Sunulmasi:

Ormanlarimiz topluma cok sayida liriin ve hizmet sunmaktadir. Ulkemizde 100 bin-
lerce insan gecimleri icin tamamen veya biiyiik él¢ciide ormandan saglanan gelir ve mal-
lara bagh olarak yasamlarini siirdiirmektedir. Ormanlar degisik sektorlerde kullaniimak
lizere yakacak ve endiistriyel odun hammaddesi arz etmektedir. Béylece acil durumiar-
da bazi kirsal kesimlerde yasayan insanlarin daha derin bir yokluga diismesini engelle-
yen énemli bir glivenlik agi teskil ederler. Ayni zamanda ormanlar devamli ve giivenli
istihdam yaratabilmesi ve kirsal kesimlerde kiiciik 6lcekli orman sanayinin geligtiriimesi
acisindan bu kesimlerde fakirligi 6nleyici potansiyele sahiptir. Diger taraftan ormanlari-
miz lilkemizde de cevre saghginin sirdirilmesi acisindan kritik bir role sahiptir. Bu
baglamda; iklim degisikligini azaltmakta, biyolojik cesitliligi muhafaza etmekte, giivenilir
ve temiz su kaynaklarini korumakta, erozyonu énlemekte, tarim yapilabilen topraklar
korumakta, arazi verimliligini iyilestirmekte, ucuz ve yenilenebilen enerji sunmakta ve
kent alanlarinin iyilestiriimesi ve glizellestiriimesini saglamaktadir.

Ormanlarimizin yukarida belirtilen (riin ve hizmetleri dikkate alindiginda hedefleri-
miz:

* Piyasaya yilda ortalama 9 milyon m3 endiistriyel odun arz etmek,
¢ Piyasanin yakacak odun ihtiyacini karsilamak,

e Odun disi orman (riinlerinin envanterini yaparak, planh ve siirdiirilebilir bir sekilde
tretimlerini yaptirmak,

* Odun digi orman Urtinlerinin Gretimi ile orman koyllilerinin ekonomisinin iyilesmesine
katkida bulunmak,

« Uretimde calisan orman kdyliilerine her yil aktarilan kaynagi enflasyon nispetinde art-
tirmak,

¢ Orman koyliilerinin yasal haklarini korumak, degisik uygulamalardan kaynaklanabile-
cek hak kayiplarini 6nlemek,

¢ Halkin sportif, dinlenme ve rekreatif ihtiyaclarini karsilamak tizere orman ici dinlenme
yerleri tesis etmek,

¢ Her ilde ve biiyuk ilcelerde kent ormani kurmak.

2.2 Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemiz ormancilikta kiiresel diizeyde iizerinde mutabakat saglanmis olan karar ve
stratejileri ulusal kalkinma planina yansitmis olup gerekli politika araclan uretilmistir.
Bunlarin basinda 2000 yilinda Diinya Bankasi ile birlikte yapilan "Ormancilik Sektér in-
celemesi", FAO’ nun destegi ile hazirlanan "Ulusal Ormancilik Programi”, TODAIE ile
birlikte hazirlanan "Yeniden Yapilanma ve Norm Kadro Projesi", yine FAO Yakin Dogu
Ormancilik Komisyonu ile birlikte hazirlanan "Cumhuriyetin 100. Yilinda Ormanciligimi-
za Bakis" calismasi gelir. Ayrica ulusal diizeyde iki sura diizenlenmistir.
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Dolayisiyla gerek uluslararasi diizeyde gerekse ulusal diizeyde iilkemiz ormancilik
konulari katiimci yéntemlerle irdelenmistir. Bu calismalar sirasinda ortak tespitler yapil-
mis ve baz politika ve 6nceliklerde mutabik kalinmistir. Bu cercevede Genel Mudiirlii-
glimiziin politika ve éncelikleri asagidaki sekilde siralanabilir.

e Surdiirilebilir orman yonetimi icin saglikl ve glicli bir finansman yapisinin kurulmasi.

* Biitcede istikrarin ve dolayisiyla surdirulebilirligin saglanmasi icin butce disiplininin
saglanmasi.

* Stratejik yonetim ve performans y6netimi anlayisinin olusturulmasi,
* insan giiciiniin verimli ve etkili bir sekilde kullaniimasi,

e Stratejik plan hazirhginda ve katiimciligi gerektiren diger calismalarda verimliligin
saglanmasi icin diger kamu kuruluslarinin, 6zel sektériin ve sivil toplum oérgiitlerinin
bilgilendirilmesi ve sivil toplum érgiitlerinin gliclendirilmeleri icin teknik destek verilme-
si.

e Ormancilik faaliyetlerinin miimkiin olan en ileri diizeyde 6zel sektére taahhiit yoluyla
yaptiriimasi icin Genel Mudirliigiimiz birimlerinin ve ormancilik alaninda faaliyette
bulunan 6zel sektoriin tegvik edilmesi.

* Bu baglamda orman miihendisleri odasi ile isbirligi yapiimasi ve yeminli biirolar siste-
minin gelistiriimesi konusunda teknik destek verilmesi.

* En 6nemli politika 6nceligi olan ormanlarin etkin bir sekilde korunmasi faaliyetlerinin
biitceleme sirasinda 6nceliklendirilmesi.

e Ormanlarin korunmasinda halkla igbirliginin saglanmasi

e Ormanciligimizin en 6nemli sorunu olan kadastro konusundaki calismalarin sonuclan-
dirlimasi icin bu calismalara yeterli kaynak aktariimasi.

e Diger faaliyetler icin maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik hususlarinin analiz edilmesi ve
buna uygun biitcelendiriimesi.

¢ Ormancilik faaliyetlerinde ¢cevre dostu uygulamalarin tesvik edilmesi, cevreye uyumiu
teknolojilerin transferi konusunda diger birimlerle isbirligi yapiimasi.

¢ Bilisim teknolojisinden maksimum diizeyde faydalaniimasi.
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FAALIYETLERE ILiISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

3.1 Mali Bilgiler

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclan

Orman Genel Mudiirligiine 2006 yilinda Genel Biitceden tahsis edilen baslangic
6denegi 386.977.000 YTL. olup, yil icerisinde yapilan aktarmalarla yil sonu 6denek mik-
tar1 393.306.000 YTL. ye yiikselmistir. YiIl sonu harcamasi ise 410.123.172 YTL. olmus-

tur.

Orman Genel Miidiirligiiniin Fonksiyonel, Ekonomik ve Kurumsal kodlar bazindaki;
baslangic 6denekleri, yil ici aktarmalari, yil sonu édenegi ve yil sonu harcamalari asa-
gida yer alan tablolarda sirasiyla gosterilmistir.

Tablo 5 Fonksiyonel Kod Bazinda Harcama Tablosu (YTL)
KOD ACIKLAMA BUTGE AKTARMA YIL SONU YIL SONU
ODENEGI | EKLENEN | DiiSULEN | ODENEGI | HARCAMA
01 | Genel Kamu Hizmetleri 4.606.000 | 306.500| 524.700 | 4.387.800 | 3.816.989
02 |Savunma Hizmetleri 76.000 5.000 3.000 78.000 74.671
04 | Ekonomik Igler ve Hizmetler | 382.295.000 | 10.722.600 | 4.177.400 | 388.840.200 | 406.231.512
GENEL TOPLAM 386.977.000 |11.034.100 | 4.705.100 |393.306.000 |410.123.172
Tablo 6 Ekonomik Kod Bazinda Harcama Tablosu (YTL)
KOD ACIKLAMA BUTGE AKTARMA YIL SONU | YIL SONU
ODENEGI | EKLENEN | DiiSULEN | ODENEGI | HARCAMA
01 |Personel Giderleri 274.715.000 | 595.000 | 595.000 | 274.715.000 | 295.719.158
02 |Sosyal Givenlik Kurumlarina| - 47 200,000 57.000|  57.000 | 47.200.000 | 47.097.169
Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 48.642.000 | 10.382.100 | 2.524.100 | 56.500.000 | 54.230.813
05 |Cari Transferler 920.000 920.000 890.112
06 |Sermaye Giderleri 15.500.000 1.529.000 | 13.971.000 | 12.185.922
GENEL TOPLAM 386.977.000 |11.034.100 | 4.705.100 |393.306.000 |410.123.172
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Tablo 7 Kurumsal Kod Bazinda Harcama Tablosu (YTL)

KOD ACIKLAMA “BijTGEw AKTAHMA" _ Y_ll. sm!‘l-l YIL SONU

ODENEGI | EKLENEN DijSULEN| ODENEGi | HARCAMA

22.91.00.02 | Ozel Kalem 218.000 4000 | 18.000| 204000  163.422

22.91.00.03 | Savunma Uzmaniigi 76.000 5.000 3.000 78000 74672

22.91.00.04 | !dari ve Mali lgler Dairesi 2.361.000 17500 | 87.900| 2290.600| 2.133.148
Baskanligi

22.91.00.05 | Personel Dairesi Bagkaniigi 923.000 4000 919.000]  772.847

22.91.00.06 | Egitim Dairesi Bagkanligi 458000 | 275000 | 12.000] 721.000]  677.793

22.91.00.20 | Teftis Kurulu Baskanigi 3.036.000 153.900 | 2.882.100| 2.491.463

22.91.00.23 | Strateji Geligtirme Dairesi 1.641.000 3000 | 501.900| 1.142100]  888.956
Baskanligi

22.91.00.24 | Hukuk Miisavirligi 271.000 11.000 2900  279.100]  248.241

22.91.00.61 | Orman Bolge Mudrlikleri | 353.548.000 | 8.507.100 | 2.800.000 | 359.255.100| 379.091.719

22.91.30.00 | Orman Korumave Yanginla | 15131,000 | 1.830.500 | 298.900 | 16.662.600 16.562.425
Miicadele Dairesi Bagkanligi

22.91.31.00 Eadﬁs"lov"e Milkivet Dairesi |~ 7971.000 |  118.000 | 810.000| 6579.000] 4.860.914
agkanligi

22.91.32.00 | Orman Idaresi ve Planlama 552.000 93.500 2900  642.600]  598.921
Dairesi Bagkanligi

99913300 | Isletme ve Pazarlama Dairesi

Bagkanlig 546.000 3900| 542100  508.623
22.91.34.00 | Silvikiitiir Dairesi Bagkanligi | 310.000 66.500 2900 373600] 350597
22.91.35.00 | Ingaat ve lkmal Dairesi 635.000 |  103.000 2900  735.100]  699.431

Bagkanlgi

GENEL TOPLAM 386.977.000 | 11.034.100 |4.705.100 |393.306.000] 410.123.172

Ayrica Genel Mudirliiglimiiz 2006 Déner Sermaye Biitcesi uygulama sonuclari Ek-
1 de verilmistir.

3.1.2 Temel Mali Tablolara iligskin Aciklamalar

Orman Genel Miidurligiine 2006 yilinda tahsis edilen 6denegin yil sonu itibariyla
kullanim oranlari; personel giderlerinde %107,6, sosyal glivenlik kurumlarina devlet pri-
mi giderlerinde %99,8, mal ve hizmet alim giderlerinde %96,0, cari transfer giderlerin-
de %96,8 ve sermaye giderlerinde de %87,2 olmak lizere genel toplamda %104,3 ola-
rak gerceklesmistir. Bu cercevede bdlge miidiirliiklerinin; personel giderlerinde
21.440.425 YTL, sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerinde 47.487 YTL. ve
mal ve hizmet alim giderlerinde de (mahkeme harg ve giderleri) 23.081 YTL. olmak lize-
re toplam 21.510.993 YTL. tutarinda 6denek asimi yapiimisgtir. Yil icerisinde asim ola-
cagi anlasilan ve zorunlu olarak 6denmesi gereken butce tertiplerinden Maliye Bakan-
igindan ek ddenek talep edilmis, ancak temin edilememistir. Béylece memur ve isci
maaslari ve prim giderleri ile mahkeme har¢ ve giderlerinin zamaninda 6denmesi sonu-
cunda yukarida belirtilen 6denek asimi gerceklesmistir.
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3.2 Performans Bilgileri
3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

a) Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Yiiriitiilen
Faaliyet ve Projeler

i) Orman Koruma ve Yanginla Miicadele Dairesi Baskanhgi

Orman yanginlarini séndiirme hizmetlerinde kullaniimak lizere 21 adet arazoz, or-
man yanginlari ile miicadele hizmetlerinde calisan personele koruyucu malzeme olarak
25.000 adet partikiil maske, 10.000 adet yangindan kacis maskesi, 2.000 adet yangin
battaniyesi, 600 adet yangina dayanikli elbise, 1.200 cift yangina dayanikl eldiven alin-
di ve orman bolge mudiirliiklerine dagitild.

Orman yanginlarini havadan séndiirme hizmetlerinde kullaniimak lizere; 20 adet he-
likopter, 5 adet THK ucag kiraland..

Genel Miidiirliigiimiiz ile K.T.U. Orman Fakiiltesi igbirliginde yiiriitilen "Yangin Dav-
ranis Modelleri" projesi kapsaminda calismalara devam edildi.

2006 yilinda 2227 adet orman yangini meydana gelmis ve bu yanginlarda 7762 hek-
tar ormanlik alan zarar gérmuistir.

2006 yiinda mevcut 41 adet Biyolojik Miicadele Laboratuarina ek olarak 6 adet ye-
ni laboratuar kuruldu ve lilkemizde ilk defa Kabuk Béceklerinin yirticisi olan Thanasi-
mus formicarius ve Rhizophagus depressus adli boceklerin tretimi gerceklestirildi.

Kabuk ve Yaprak Zararlilan ile miicadelede laboratuar ortaminda lilke genelinde
2006 yilinda 36 adet laboratuarda 555.727 adet bocek liretilerek hastalikh alanlara ve-
rilmistir.

2006 yilinda tilke genelinde zarar yapan boceklerin yayilis haritalan cikartilarak ya-
yinlandi.

Biyolojik miicadelenin 6nemli vektérlerinden olan ve lilkemizde yasayan Bécekgil
Kuslarin afigi hazirlanip yayinlandi.

Ulkemiz ormanlarinda zarar yapan bécek ve diger hastaliklarin tanitimi ve miicade-
le yéntemleri hakkinda kitap hazirhigi tamamlanmis olup 2007 yilinda yayinlanacaktir.

2006 yilinda Kestane dal kanseri ile ilgili Zonguldak ve Sinop Orman Bélge Miidiir-
liiklerinde Miicadele uygulamalari baslatiimis olup, 2007 yilinda bu hastaligin goriildii-
gili orman boélge miidirliiklerinde uygulamalara gecilecektir.

Giircistan ormanlarinda zarar yapan ips typographus la miicadele amacl, TIKA des-
tekli, ortak proje calismalar yiriitilmustiir.

Kirgizistan ormanlarinda zarar yapan Lymantria dispar ile miicadele amaclh Cevre ve
Orman Bakanhg ile TIKA nin igbirligi cercevesinde ortak miicadele projesi gelistirilmis
2007 yilinda uygulamaya gecilecektir.
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ii) Kadastro ve Miilkiyet Dairesi Baskanhg:

2004 ve 2005 yillarinda gerceklesen yasa degisiklikleri ile hem orman kadastro ca-
lismalarinda hem de Tapu ve Kadastro Genel Mudiirliigiince yapilan genel kadastro fa-
aliyetlerinde kékten degisiklikler yapiimistir. Bu degisiklikler ile hi¢c kadastrosu yapiima-
mis yerlerde orman sinirlarinin belirlenmesi gérevi Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu
Kadastro ekiplerine verilmistir. Bu ekiplere Genel Miidiirliiglimiizden en az bir orman
miihendisinin goérevilendiriimesi sarti getirilmistir. Bu sekilde 2006 yilinda Tapu ve Ka-
dastro Genel Midirligiince 3402 Sayili Kanun cercevesinde 3000 kéyde yapilan ka-
dastro calismalarina istirak edilmistir.

Veri tabanina dayali bir kontrol sistemi gelistirilmis ve uygulamaya konmustur.

Orman kadastro haritalarinin sayisallagtirma iglemi tamamlanan istanbul il sinirlari
icerisinde bulunan kdy ve beldelerde 6831 Sayili Kanunun 4999 Sayili Kanunla degisik
9 uncu maddesi cercevesinde diizeltme yapmak lizere 10 adet komisyon géreviendiril-
mis olup, tescil edilmeyen ve icerisinde hata barindiran orman kadastro dosyalarinin
diizeltiimesi calismalari halen devam etmektedir. Diger taraftan bir kisim orman kadast-
ro komisyonu ise, yarim kalan ve halen ilan edilmemis dosyalarin ikmali calismalarina
devam etmektedir.

2006 yilinda 185.727 hektar ilk kadastro, 132.431 hektar aplikasyon, Kadastro Mii-
dirltklerince resen kadastro yapilan yerlerde 2/B uygulamasi amaciyla yapilan 85.920
hektar aplikasyon calismasi yapiimistir. 3402 sayili Kadastro Kanununun 5304 sayil
Kanunla degisik hikiimleri geregince sinirlandiriimasi yapilan ve yil sonu itibariyle Ta-
pu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinden alinan orman alani 1.311.069 hektar olmustur.

Kiitahya ve Manisa lllerini kapsayan sahada, GPS ile nirengi siklagtirma isi 6zel sek-
t6r marifetiyle yaptiriimis olup, bu sahada programi bulunan komisyonlar dosyalari ilan
asamasina getirmek icin calismalara devam etmektedir.

Nirengi siklastirma calismalarinda tiim Orman Kadastro Komisyonlarina destek ver-
mek icin 8 Bélge Miidiirligiimiize GPS Ekipleri kurulmustur. Ekipler cevre Bélge Mii-
dirliiklerinin de GPS islerini yapmaktadirlar.

Yasal degisikler sonucu alt mevzuatin uygun hale getirilmesi faaliyetleri kapsamin-
da, Orman Kadastrosu Teknik izahnamesi 2005 yilinda degisen Biiyiik Olcekli Harita ve
Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligine uygun olarak, giiniin teknik ve teknolojileri de dik-
kate alinarak yeniden hazirlanmigtir. 6831 Sayili Orman Kanunun 2/A Maddesi Uygu-
lama Yénetmeligi ihtiyaclar dogrultusunda ve biirokrasiyi azaltacak vaziyette revize edil-
migtir.

6831 sayill Orman Kanununun 5192 sayili Kanunla degisik 17/3 tincii maddesi cer-
cevesinde yapilan basvurular degerlendirilerek, bu taleplerden 2006 yili icerisinde 1038
adedi olura baglanmistir.

6831 sayili Orman Kanununun 16 nci maddesine 31.12.2006 tarihine kadar 4664
adet maden isletme izni ve 2261 adet maden tesis izni verilmis olup, yeni gelen talep-
ler degerlendirilerek sonuclandirimaktadir.
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Genel Mudiirliigiin Resmi Web Sitesinin altinda yer alan bir portalde, ilk olarak cog-
rafi bilgi sistemi bazli bir harita sunucusu da aktif olarak calismaktadir. Bu sunucuda,
tim ulkemizi kapsayacak sekilde koylerin orman kadastro durumlari, amenajman plan-
larindan elde edilen orman varligimiz, bélge, isletme ve seflik sinirlari, pafta indeksleri,
GPS proje sahalari, yaklasik nirengi koordinatlari, iilke idari bilgileri gibi verilerin yayini
yapilmaktadir. Bu veriler cografi bilgi sistemi kriterleri temel alinarak hazirlanmistir. Gra-
fik bilginin yani sira tabular bilgiler de ihtiva etmektedir.

Daire Baskanligina 157 adet bilgi edinme basvurusu yapilmis olup, bunun 46 adedi-
ne olumlu cevap verilmis, 92 adet bagvuru reddedilmis, 19 adet basvuru ise diger Ku-
rum ve Kuruluslara yénlendirilmistir.

iii) Orman idaresi ve Planlama Dairesi Baskanhg:

Fonksiyonel planlama yéntemi 2006 yilinda yapilan toplanti ve paneller sonucunda
somut bir sekilde belirlenmistir. Fonksiyonel planlama teknik izahnamesinin hazirlanma-
sl icin calisma gruplari olusturulmustur. 2006 yill amenajman planlarinin tiimii fonksiyo-
nel olarak yapilmigtir. Ayni yil icerisinde Orman Amenajman Planlama Denetim Kilavu-
zu hazirlanarak yayinlanmistir.

Bdlge Midurliiklerinde kurulan ofislerde altlik haritalarin sayisallagtirilarak bilgisayar
ortamina aktariimasina ve bu haritalara fonksiyonlar ve mescere tiplerinin islenmesine
baslanmistir.

Amenajman planlarindaki bakim gérecek bélmelerle ilgili 10 yillik diizenlemelerin ge-
rektiginde yeniden diizenlenebilmesi icin tamim ve uygulamanin nasil yapilacagina da-
ir emir yayinlanmistir. Béylece planlamada uygulayiciya esneklik saglanarak tiretimin
piyasa sartlarina gére yoénlendirilmesi miimkiin kilinmistir.

Marmara ve Karadeniz Bélgelerinde baltalik ormanlarin tamaminin koruya doénuistu-
rilmesine yonelik olarak baltalik formundaki mescerelerin koruya tahvil isletme sinifina
alinmasi icin plan degisikliklerinin yapilmasi istenmis ve 2006 yilinda bu plan degisiklik-
leri gerceklestirilmigtir.

Koruya tahvil islemi ile hak kaybina ugrayabilecek olan orman koyliilerinin bu kayip-
larinin 6nlenmesi icin gerekli diizenlemeler yapiimistir. Bu sayede orman ekosisteminin
gelistiriimesi ve korunmasi yoéniinde 6énemli bir adim atilmigtir.

Ulkemiz ormanlarinin fonksiyon haritalan diizenlenmeye baglanmistir.

Orman amenajman planlarinin kapak, sons6z ve icerigi giliniin sartlarina gére yeni-
den diizenlenmis, planlara yeni bir yiiz ve icerik kazandinimistir.

Sirduriilebilir orman yonetiminde ormancilik bilgi sisteminin gelistiriimesi kapsamin-
da alinan bir dis kaynakl proje baslatiimistir. Bu proje ile orman yangin istatistiklerinin
gelistirilerek Avrupa Orman Yangin Bilgi Sistemi EFFIS’e entegre olmasi saglanacaktir.
Birinci ve ikinci diizey sabit deneme alanlar ile hava kirliligi ve benzeri atmosferik et-
kenlerin ormanlar iizerindeki etkisi takip edilecektir. Avrupa Ormancilik Bilgi ve iletigim
Sistemi EFICS ile AB standartlarinda bilgi ve veri degisimi saglanacaktir. Bu proje ge-
regi 2006 yilinda deneme alanlarinin aplikasyonu icin arazi ekipleri olusturulmus, 35
adet birinci diizey 3 adet ikinci diizey deneme alani aplikasyonu tamamlanmistir.
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iv) isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanhgi

Odun uretiminde 2006 yili damga programi 10.000.000 m3 olup, gerceklesme ise %
115 olarak 11.495.000 m3’ii bulmustur. Endiistriyel ve yakacak odun satiglarindan elde
edilen gelir 999 milyon YTL olmustur.

Asagidaki tablodan da goriilecegi gibi endiistriyel odun tiretimi uzun yillar ortalama-
sinin 1,7 milyon m3 stiinde gerceklesmistir. Yakacak odun lretimi ise azalan talebe
uygun olarak 2,25 milyon ster azalmistir.

Tablo 8 Orman Genel Miidiirliigii 2006 Odun Uretimi
ODUN URETIMi (1000 M3-Ster): 2003 dncesi yillik ortalama ve son dirt yil
. YILLIK 2003 2004 2005 2006 ARTIS

NEVII ORTALAMA GERG. GERG. GERG. GERG. %

DIKiLi DAMGA 8663 9067 9977 10008 11495 115
TOMRUK 3036 2827 3065 2936 3406 11.6
TEL DIREK 84 39 44 77 74 -3.9
MADEN DIREK 465 422 447 405 475 11.7
SANAYi ODUNU 833 778 742 725 731 0.8
KAGITLIK ODUN 1526 1169 1610 1528 1564 2.3
LiF YONGA ODUNU 1383 2073 2330 2409 2205 -8.5
SIRIK 20 12 15 19 24 26
ENDUSTRIYEL ODUN 7347 7320 8253 8100 9086 12.2
YAKACAK ODUN 8594 7816 8120 7667 6332 -17.2

v) Silvikiiltiir Dairesi Baskanhg:

Silvikiiltir Dairesi Bagkanhgi faaliyetleri cercevesinde 2006 yilinda, 15.370 ha dogal
ve 13.579 ha suni olmak Uizere toplam 28.849 ha genclestirme calismasi yapiimigtir.
2006 yilinda yapilan bakimlar ise; genclik bakimi 74.333, siklik bakimi 137.167, ilk ara-
lama bakimi 15.470, kiiltir bakimi 72.307 hektardir. Ayrica 5828 ha budama, 50969
ha koruya tahvil, 260.342 ha rehabilitasyon gerceklestirilmistir.

2006 yilinda dort adet on yillik (2006-2015) eylem plani hazirlanmistir, bunlar: Bal-
tallk Ormanlarinin Koruya Dénlistiiriilmesi Eylem Plani, Mese Ormanlarinin Rehabili-
tasyonu Eylem Plani, Ardic Ormanlarinin Rehabilitasyonu Eylem Plani, Keciboynuzu
Eylem Plani.

Genclestirme ve bakim sahalarinda bu ormanlarin korunmasi icin 1385 koy tiizel ki-
siligi ile anlasma yapilmistir.

Yirurliikte bulunan 25 adet teblig ve tamim kaldirilarak onlarin yerine "Ormanlari-
mizda Uygulanacak Silvikiiltiirel Esas ve ilkeler" konulu 291 sayil teblig yayinlanmistir.
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vi) insaat ve ikmal Dairesi Baskanhgi

1000 km orman yolu ve 1000 km biiyiik onarim, 1153 km (ist yapi, 1747 km sanat
yapisi, 90 m képrii yapimi gerceklestirildi.

Teskilatimizin ihtiyaclari nispetinde yangin séndiirme pompasi, dozer 6rtii temizle-
me tarag, sisleme makinesi, ¢cim bicme makinesi, santral, pulvarizatér, treyler dorsesi,
jenerator, araz6z, GPS ve dirbiin satin alimlari yapildi.

Genel Miidiirliik 2 nolu idare binasi bakim, onarim ve yalitimi tamamlandi.

Genel Mudiirligiimiiz mulkiyetindeki ihtiyac fazlasi 261.970 m2 arazi ve arsa sati-
larak 17.406.543 YTL gelir saglandi. Tasit, lretim ve koruma araclari toplam
57.116.529 km yol yapmis, is makineleri 509.721 saat calismistir.

b) Danisma ve Denetim Birimleri Tarafindan
Yiritiillen Faaliyet ve Projeler

i) Teftis Kurulu Baskanhg

Son 6 yilda normal teftisi yapilamayan toplam 90 orman isletme miidiirliginin
2006-2007 yillarinda normal teftiglerinin yapilmasi planlanmis olup 2006 yilinda bu is-
letmelerden 44 adetinin normal teftigleri yapildi.

2006 yilinda toplam 275 adet degisik tiirlerde rapor tanzim edildi. 2001 yilindan iti-
baren tanzim edilen raporlarin tiirler itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmekte-
dir.

Tablo9 Teftis Kurulu Baskanhginca Tanzim Edilen Raporlar (2001-2006) Adet

RAPORUN CINSI 2001 2002 2003 2004 2005 2006
inceleme Raporu 434 251 203 116 129 113
Disiplin Sorusturmasi 92 79 78 43 37 32
On inceleme Raporu 18 14 29 13 23 14
Cevaph Teftis Raporu 9 39 10 5 15 107
Adli Sorusturma Raporu 9 6 1 9 10 2
Tevdi Raporu 3 1 1 3 8 7
TOPLAM 565 390 322 261 222 275

ii) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

APK Daire Baskanhginin kapatiimasina miiteakip APK birimlerine 3046 sayili yasa
ile verilen gorevler disinda kalan gorevler diger ilgili birimlere devir edildi, bu baglamda
iki sube miidiirliigli uygun bulanan daireler baglandi. Daire Bagkanhiginda geriye kalan
3 sube mudiirliginde gérev béliimii yapildi, bunun icin gerekli olan olurlar alindi. Daire
Baskanhigimizda iki yeni sube mudurligi kurulusu icin girisimde bulunuldu.
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5018 sayih yasa ile 1 nolu Cetvelde bulunan Genel Miidiirliiglimiiziin Statlisii g6z-
den gecirildi, Genel Biitce uygulamasi sonucunda Genel Midiirliiglimiiziin Kamu Tiizel
Kisiligi hususunun durumu ve uygulamada karsilasilabilecek sorunlar ve ¢6ziim dneri-
leri konusunda calisma yapildi.

Genel Midurligumiiziin Stratejik Planlamasinin yapilmasi icin hazirliklara baslana-
rak 6n calismalar yapildi. Stratejik Planlama calismalarinin bagladigi tiim birimlerimize
duyuruldu. Stratejik Planlama Ekibi olusturuldu. Orman Genel Midurliigii Stratejik Plan-
lama Hazirhk Programi hazirlandi ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligina génde-
rildi.

Siurdurilebilir Orman Yénetimi Kriter ve Gostergelerinin katilimer yéntemlerle deger-
lendirmesi icin il bazinda calistaylarin diizenlenmesi saglandi.

Biitce, 6denek aktarma, yatinm programi degisikligi, yetki devri ve benzeri konular-
da toplam 50 adet olur alindi. Biitceye iligkin biitiin is ve islemler zamaninda gercekles-
tirildi. 2007 yilinda 6zel biitceye gecilecek olmasi nedeniyle gerekli hazirliklar yapildi ve
tedbirler alindi.

Merkez harcama birimlerinde e-biitce sistemini kullanacak personele yénelik olarak,
sistemi tanitici egitim calismasi gerceklestirildi. 2007 yilinda Ozel Biitce muhasebe bi-
rimlerinde gorev alacak personele yénelik olarak say2000i sistemini tanitici egitimin
Maliye Bakanhginca toplam 35 personele verilmesi saglandi. Yine muhasebe yetkilisi
olarak géreviendirilen personele ydnelik olarak 1 giin sireli calisma toplantisi diizenlen-
di.

iii) Hukuk Miisavirligi

Miisavirlige intikal eden 75 adet kanun, tiiziik ve ydonetmelik tasarisi ve Genel Mu-
diirliik Merkez Birimlerinden intikal eden 150 konu hakkinda gériis verilmistir. Bunun di-
sinda Tasra Teskilatindan intikal eden degisik konular hakkinda géris ve talimatlar ve-
rilmig, Genel Midiirliikce acilan biitlin adli ve idari dava ve icra takipleri yapiimistir.

Takip edilen dava dosyalarina iliskin tebligatlar ve bu davalara iliskin hazirlanan di-
lekceler haric olmak Uzere, 2006 yilinda Misavirlige gelen evrak sayisi 25179, giden
evrak sayisi da 7656 olmustur.

c) Yardimci Hizmet Birimleri Tarafindan
Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

i) Personel Dairesi Baskanhg
Yili icerisinde 239’u 6ziirlii olmak {izere 1000 kadro icin talepte bulunuldu.

Saglik hizmetleri cercevesinde toplam 8713 hasta muayenesi, 10686 hastaneye
sevk, 1242 dis muayene edilmis ve tedavileri yapilmistir. Toplam 461 hastalik izni olu-
ru alindi. 174 yurt disi izni ve 15 licretsiz izin verildi.

Emekli sayisi ise 11’i vefat nedeniyle olmak lizere toplam 121 olmustur. Silah ruhsa-
tiicin 23, yesil pasaport icin 52 ve yol, plan, proje islerinde calismis emeklilere karne
tanzimi icin 23 hizmet belgesi diizenlendi. Gérev esnasinda 6len, yaralanan ve sakat-
lanan 29 personele tazminat 6dendi.
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isci caligtinimasina iligkin son 10 yilin biitiin genelgeleri incelenmis ve bu genelge-
ler toplulastirilarak tek genelge halinde biitiin teskilata tamim edildi. Daha 6énce kaydi
tutulmayan mevsimlik igcilere iliskin bilgiler 2001 yilindan itibaren bilgisayar ortamina
kayit edildi. Merkezde tutulmayan kadrolu isci dosyalari tanzim edilerek bu iscilere ait
belgeler bu dosyalarda muhafaza altina alindi.

2007 yilinda kullaniimak iizere Déner Sermaye Biitcesinden 117.000 adam/ay, Ozel
Biitceden yanginla miicadele hizmetleri icin 47.150 ve kadastro hizmetleri icin 3.500
adam/ay vize ettirildi. Orman yanginlari ile miicadelede calisan ve yaslanmis olan veya
saglik nedeniyle calisamayan isci sayisinin artmasi lizerine, cesitli vasiflarda toplam
439 gecici isci alimi yapildi.

ii) idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg

Daire Bagkanligina 87 ihale islem dosyasi intikal etmis, helikopterlerin bakim ve ona-
rimi ile yedek parca alinmasina iligkin ithalat islemleri yapiimig, dogrudan temin ile ya-
pilan satin alma hacmi 37.6 milyon YTL olmustur.

Kamu ihaleleri ikincil mevzuatina iligkin diizenlenen seminerlerde katilimcilara bilgi
verildi. Yeni ¢cikan Tasinir Mal Yénetmeligine uyum calismalari yapildi.

Su an 0-6 yas grubunda 139 cocuga hizmet vermekte olan Genel Miidiirligiimiiz
Kresine cocuk parki yapildi. Kreste cocuklarin giivenligine iliskin her tiirlii tedbir alindi,
bakim ve onarimlar ve hijyenik diizenlemeler yapildi. Ankara Universitesi Egitim Fakiil-
tesi ile igbirligi halinde "Cocuklarda Hiperaktivite" konulu bir panel diizenlendi.

Gazi Tesislerindeki yemekhane ve konukevlerinin her tirlii bakim ve onarimi yapil-
mis, hava sirkiilasyonu icin klimalar takilarak saglikl bir ortam olusturulmustur.

Cevre ve Orman Bakanliginin Gazi Tesislerine yakin bir yere tagsinmis olmasindan
dolay! personel servis hizmetleri yeniden gézden gecirildi, 17 arac servisten cekilerek
KDV haric yaklasik 165.840 YTL tasarruf edildi.

Evrak béliimii yeni alinan 6 bilgisayar ve eleman takviyesi ile gliclendirilmis olup ev-
rak kayit ve takip islerinin bilgisayarda yapilmasi icin bir program yaptirildi.

Yaklasik 60 yil dnce kurulmus olan ve oldukca eskimis olan kurum arsivi yenilene-
rek, 140 bin dosya kapasiteli modern bir arsive kavusuldu. Diger binalardaki arsivierde
yenilenerek bu arsivlere raf sistemleri kuruldu.

Genel Midiirliik idare binalari ve lojmanlarinin telefon haberlesme sistemi yenilen-
mistir, yeni digital santral hatlar ile Internet baglantisi imkani saglandi.

iii) Egitim Dairesi Baskanhg:

Gerceklestirilen 30 adet hizmetici egitim programinda 1688 kisi egitim gordii. Ayrica
saymanlara yonelik gérevde yiikselme egitiminde 147, basarili orman miihendislerine
yo6nelik egitimde 77 ve gbreve yeni baglayan orman muhafaza memurlarina yénelik egi-
timde 679 kisi egitime tabi tutuldu. Béylece 2006 yilinda toplam 2591 adet personel egi-
tim gormuistiir.
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TBMM’den gelen 65 adet soru énergesi, 6 adet yonetmelik ve tiiziik tasarisi hakkin-
da goriis talebi ve 33 adet vatandas basvurusu cevaplandirildi.

Kamu kesiminde kaynaklari etkin kullanma ve maliyetleri diisiirme konusunda bir
proje hazirlanarak Bagbakanlik idareyi Gelistirme Bagkanligina gonderildi. Proje deger-
lendirmeye alinmistir.

Orman Cocuk Tiyatrosu 302 oyun ile 94.669 ilkgretim 6grencisine ulagsmistir. Yan-
gin sezonu 6ncesinde gezici egitim ekipleri 2765 adet kdy ziyaretinde 138.156 kisiye,
avcl, ciftci ve cobanlarla toplantilarda 3642 kisiye, ayrica askeri birlikler ve tur operatér-
lerine y6nelik toplantilarda 1409 kisiye ulasilarak egitim verilmis; 550 televizyon ve rad-
yo programina katiim saglanarak ormanlarin korunmasi yéniinde uyarici ve egitici bil-
giler verilmistir.

Kent civarlarindaki ormanlarda 221 adet orman ici dinlenme yeri, 41 ilde ve 5 ilce-
de toplam 46 adet kent ormani kurulmustur.

Avrupa Birligine tam Uyelik mizakereleri stirecinde ormancilikla ilgili olarak yurt ici
ve disinda toplantilara katiim saglanmistir. Ulkemizde gerceklestirilen iki adet uluslara-
rasi calistayin diizenlenmesi ile ilgili koordinasyon saglanmistir.

iv) Savunma Uzmanhg:

Sefer gorev emri olan 22 adet personelin ertelemesi yapilmistir. Askerlige karar alin-
mis 2 adet personelin sevk tehiri yapiimigtir. Seferberlik ve savas hali ile ilgili olarak ko-
ordinatér komutanliklardaki toplantilara sivil savunma uzmanlarinin katiimasi saglandi.

Genel Midurligiimiiz Gazi Tesislerinin glivenligini saglamak amaciyla hizmet satin
alindi. Site ve binalara giris cikislarda kullaniimak lizere manyetik kartlar diizenlenmis
ve ilgili personele dagitilmistir. Genel Mudiirliik Makaminin bulundugu 1 nolu binaya gi-
ris ve cikiglarin takibi icin bilgisayarl turnike ve kamera sistemi kuruldu.

Genel Midiirliiglimiiz ve 27 orman boélge midirliigiiniin sivil savunma planlar ya-
pilmis olup bunlardan 15 adedi giincellestirildi.

d) Diger Birimler Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

Harita ve Fotogrametri Miidiirliigiiniin 2006 yilinda gerceklestirmis oldugu faaliyetler
asagidadir.

On bir orman bélge miduirligi icin toplam 14632 hava fotografi alindi, 6377 fotog-
raf yorumlandi.

Amenajman plani yapilacak yerleri kapsayan alanlarda 108 adet 1/25000 o&lcekli
sayisal orman haritasi Uretildi ve 925 topografik harita alindi.

Tagra teskilatinin idari sinirlarini, 100 m aralikh es yiikselti egrilerini, yangin kule ve
kultibelerini, ilk miidahale ekip merkezlerini ve benzeri diger tematik bilgileri kapsayan
1/100.000 Slcekli sayisal ormancilik veri tabani olusturuldu.

istanbul’da orman alanlarinin periyodik olarak uydu gériintiileri alinmis, incelenmis
ve degerlendirilmek Uzere ilgili birimlere génderilmistir.
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Cevre ve Orman Bakanhgi koordinatorliigiinde uygulanmakta olan GEF Il Projesi
kapsaminda Ege Bolgesi bosluk analizi calismalari yapiimis, mevcut korunan alanlar
sayisallastiriimig, mescere haritalar sayisal ortama aktariimig, uydu gériinttleri sinif-
landirilarak korumada 6ncelikli alanlar belirlenmistir.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde orman planlama calismalarinin uydu go-
riintlileri yardimi ile yapilmasi ve genel orman durumu tespiti icin 2.5 ve 5 m ¢éziinir-
liiklii Spot-5 uydu gérintiilerinin kullanimina baslanmistir.

3.3 Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Degerlendirilmesi

3.3.1 Ustiinliikler

e Biitlin yurt sathina yayilan genis bir tagra teskilatinin olmasi,

¢ Yasalardan kaynaklanan glicii, ormanlarin Anayasa ile glivence altina alinmis olma-
sl,

¢ Biliyiik bir déner sermayesinin olmasi,

* Haberlesme sistemi, ara¢ gerec ve altyapi,

e K6kli bir kurum kiiltiiriiniin olmasi, reform ve yeniliklere uyma kabiliyeti,
e Toplumun ¢evre ve orman bilincinin artmasi.

3.3.2 Zayifliklar

* Orman kadastrosunun ve miilkiyet sorunlarinin ¢éziilmemis olmasi,

e Calisanlarin Uicret yetersizligi ve diger kuruluslara gore licret dengesizliginin olmasi,

¢ Bliylik cogunlukla ticra mahrumiyet yerlerinde calisiimak zorunda olunmasi,

¢ Politik ve sosyal baskilarin yogun olmasi,

e Mevzuatin sik sik degistiriimesi,

e Tanitim eksikligi, ortak paradigmanin olusturuimamis olmasi,

¢ Personel politikalari, muhafaza memurlan sayisinin yetersizligi, uzman personel
eksikligi,

* Orman koyliilerinin ekonomik, sosyal ve egitim yoniinden disiik diizeyde olmasi,

¢ Kil kecisi hayvanciliginin yaygin olmasi,

* Ormanciligin dogaya acik bir faaliyet olmasi,

e Yonetim anlayisinin geleneksel olarak merkezi ve talimat odakl olmasi.

3.3.3 Degerlendirme

Genel Mudirliigiimiiz yasal altyapi, teskilatlanma ve organizasyon, ara¢, gere¢ ve
insan kaynaklan acisindan iyi durumdadir. Déner sermaye biitcesinin giiclii olmasi or-
mancilik yatirim ve hizmetlerinin aksamasiz olarak yerine getirilmesini saglamaktadir.
Koklii kurum kiltirii calisanlarnin teskilat ve ormancilikla biitiinlesmelerine ve en agir
sartlarda dahi 6zveri ile calismalarina neden olmaktadir. Ormancilik biitiin calisanlarin
sosyal yagsamlarinin baskin unsurunu olusturur. Ayrica toplumun ¢evre ve orman bilin-
cinin artmasi ormancilik faaliyetlerinin toplum tarafindan desteklenmesine neden ol-
maktadir.
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Buna karsilik 6zellikle orman kadastrosunun bitiriimemis olmasi, pek ¢cok yerde miil-
kiyet ihtilafindan dolayi idare ile halk arasindaki iliskiler olumsuz etkilenmekte, orman-
cilik faaliyetleri sinirlari heniiz kesinlesmemis alanlarda yapilmaktadir. Politik baskilar
ideal bir personel politikasinin uygulanmasini engellemektedir. Personel ¢cok mahrum
yerlerde ve cok agir sartlarda calistigi halde, diger kuruluslardaki muadillerinden daha
diisiik iicret almaktadir. Ozellestirme sonucu kuruma gelen personel, iicret dengesizli-
gini cok acik bir sekilde ortaya koymakta bu da calisanlar arasindaki is barisini olum-
suz etkilemektedir. Uzman ve ara personel acigi da hissedilir derecede artmistir.

Mevzuatin oldukca sik bir sekilde degismesi mevcut sorunlarin agilmasina katkida
bulunmamaktadir.

idare, cevreci sivil érgiitler, 6zel sektor, yerel idareler, orman kooperatifleri ve diger
kamu kurulusglan arasinda ormanlar ve ormancilik konusunda ortak bir paradigma yok-
tur. Bu kesimler ormanlarin 6nemi ve yapilmasi gerekenler konusunu farkl algilamakta
ve bu konu da ormanciligin en énemli sorununu olusturmaktadir.

Orman kéyliilerinin ekonomik olarak lilkemizin en yoksul kesimini olusturmasi ve ge-
¢im acisindan ¢cogunlukla ormana bagimli olmasi 6nemli bir baska sorunu olusturmak-
tadir.

3.4 Oneri ve Tedbirler

Avrupa standartlarinda Siirdiiriilebilir Orman Yoénetiminin uygulanmasi i¢in gerekli
kurumsal ve teknik altyapinin olusturulmasi gerekmektedir. Ormancilikta gorev, yetki ve
islevlerin daginikhg dikkate alinarak Bakanlik ve Orman Genel Miidiirliigiiniin yapilan-
masi yeniden ele alinmalidir. Orman Genel Miidiirliigiiniin finansman yapisi gbzden
gecirilmelidir.

Stratejik yonetimin oturtulabilmesi icin gerekli adimlarin atilmasi; yerinden yénetim
agirlikh, seffaf, hesap verebilir, katilimci, sonuclara odakli ve yetki devrine dayanan bir
y6netim anlayigi icin hizmet ici egitimler yapiimalidir.

Ulusal ve yerel diizeylerde sivil érgiitler, 6zel sektér, kéyler, yerel idareler ve diger il-
gili kamu kuruluslan basta olmak lizere ormancilikla ilgili tiim taraflarin bireyler veya or-
ganize gruplar halinde bilgi alisverisinde bulunacagy, fikirlerini ifade edecegi, alinacak
kararlarin veya yapilmakta olan iglerin sonugclarini etkileyebilecegi goniillii katiimer me-
kanizmalar olusturulmaldir.

Cevre ve Orman Bakanliginda, biitlin bu taraflarin ve idarenin list diizey temsilcile-
rinden olusan bir danigsma kurulu kurulmal, kurul ormancilik uygulamalarini takip eden
ve y6nlendiren islevlerinin yani sira, anlasmazlik ¢6ziim mekanizmasi olarak gérev yap-
mahdir.

Cografi bilgi sistemleri teknolojisinden maksimum diizeyde faydalaniimasi, mevzu-
atin sadelestirilmesi gerekir. Ormancilik faaliyetleri ile istigal eden 6zel sektoriin kurum-
sallasmasi tesvik edilmelidir. Norm kadro uygulamasina gecilmelidir.
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EK-1: Orman Genel Mudurlugu
2006 Doner Sermaye Bitcesi

GELIR - GIDER KALEMLERI BUTGE AKTARMA YILSONU | YIL SONU
ODENEGI | EKLENEN | DUSULEN |  QDENEGI | HARCAMA
A - GELIRLER 970.000.000  70.000.000 1.040.000.000 1.118.729.022
1-Orman Uriinleri Satis Gelirleri | 870.000.000 | 70.000.000 940.000.000 | 999.050.407
2-Diger Gelirler 100.000.000 100.000.000 |  119.678.615

B - GIDERLER 970.000.000 158.484.000 88.484.000 1.040.000.000 974.993.528
1 - Yatinm Giderleri 11.550.000 | 48.350.000 59.900.000 45.390.388
Aragtirma Gelistirme Yatinmlar 7.600.000 | 48.350.000 55.950.000 42.519.981
Bina Insaatlar 1.480.000 1.480.000 1.223.700
Tesis Ingaatlan 2.000.000 2.000.000 1.370.421
Makine-Techizat Alimlari 470.000 470.000 276.286
2 - Cari Giderler 958.450.000 | 110.134.000 | 88.484.000 | 980.100.000 | 929.603.140
Uretim Giderleri 400.000.000 | 36.329.000 | 2.829.000 | 433.500.000 | 421.982.466
Aragtirma Gelistirme Giderleri 173.142.000 | 31.715.000 | 61.565.000 | 143.292.000 | 126.540.685
Genel Yonetim Giderleri 360.523.000 | 42.090.000 | 22.988.000 | 379.625.000 | 360.602.200
Pazarlama Satis ve Dag. Giderleri 3.158.000 902.000 2.256.000 1.096.558
ilk Madde ve Malzeme Giderleri 17.500.000 17.500.000 15.804.881
Dier Giderler 4.127.000 200.000 3.927.000 3.576.350




2006 YILI FAALIYET RAPORLU

EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiuriitlildiigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kulla-
nilmasini temin etmek Gizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli ted-

birlerin alinmasi icin diisiince ve énerilerimin zamaninda Uist yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2006 yili Faaliyet Raporunun "3.1 Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bil-

gilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

10.04.2007 OTRAKCIER
Ankara /amer c
Strateji Gelistirme Baskan V.
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EK-3: ic Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigi-
ni bildiririm.

Bu giivence, Uist yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontrol-
ler, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmak-
tadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hak-
kinda bilgim olmadigini beyan ederim.

10.04.2007
Ankara

Osman KAHVECI
Genel Miduy' V.



